
■особенности так1я, который направлены противъ основных! воин
ск их! добродетелей и противъ существовашя арм1и. Вотъ почему, 
каждую книжку, которую солдатъ покупает! для чтешя, онъ мо
жетъ держать въ своемъ сундучкй не иначе, какъ съ ра зрш ш ет я  
р о т п а ю  (батарейнаго, эскадроннаго) ком андира, которое должно 
быть выражено подписью его на книгй. Кромй того, во всякое 
время, когда обнаружится достаточный поводъ къ сомнйшю, слй
дуетъ производить внезапные осмотры, чтобы убйдиться не скры
ваются ли гдй книги съ опасным! содержашемъ.

3) Надо читать разумно и съ пользой. Солдатам! надо разъя
снить, что механическое чтен1е безполезно; подобное чтеше не дйй- 
ствуетъ ни на умъ, ни на чувство, ни на волю солдата; оно есть 
пустая трата времени. Чтен1е полезно только въ томъ случай, если 
солдатъ пр1учается размышлять надъ прочитанным!. А для того, 
чтобы достигнуть этого, надо, по прочтенш разсказа, потребовать 
отъ солдата, чтобы онъ своими словами повторил! его содержан1е, 
высказал! свое мнйн1е относительно прочитаннаго или сравнилъ 
содержан1е одного разсказа съ содержан1емъ другихъ; при этомъ 
главное вниман1е слйдуетъ, конечно, обраш,ать на нравственную 
сторону разсказовъ. Нйкоторые разсказы, которые съ особой 
яркостью рисуютъ воинсшя добродйтели, и въ особенности по- 
вйствован1я о главнййшихъ событ1яхъ от ечест венной u cm o fiu , 
надо перечитывать по нйскольку разъ, потому что только такимъ 
образомъ можно твердо запомнить содержан1е этихъ разсказовъ, 
полюбить героевъ разныхъ подвигов! и заставить солдатъ помеч
тать о достижен1и ихъ славы. Солдату слйдуетъ дать полную сво
боду обращаться къ начальствующим! нижнимъ чинамъ, а также 
и офицерамъ, за разъяснен1ями трудных! для него мйстъ изъ про
читаннаго.

Р азвлечвт я. Къ развлечен1ямъ относятся пйсни, танцы, пред- 
ставлен1я и др. Изъ нихъ танцы наиболйе умйстны въ сухую лйт- 
нюю погоду, пйсни— во всякое время, а представлешя, какъ и се
мейные вечера съ сверхсрочными унтеръ-офицерами— зимою. Раз- 
влечен1я поддерживают! постоянную бодрость и веселое располо- 
жен1е духа солдатъ. Кромй того, они даютъ возможность начальни
кам! поближе познакомиться со своими подчиненными, которые въ 
подобных! случаяхъ держатъ себя свободнйе, конечно, если на
чальники дадутъ себй трудъ понаблюдать за ними.

Лучше, если пгьсни поются хоромъ п возбуждаютъ мужество, 
если ихъ содержите будитъ у солдатъ любовь къ отечеству, къ

15
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Верховному вождю и къ славе, или же, если въ нихъ воспе.- 
ваются победы и npoaBKenin мужества въ победоносныхъ войнахъ. 
прошлаго.

Одно изъ самыхъ легкихъ развлечешй для солдата составляютъ. 
танцы. Почти каждый умеетъ танцовать и плясать, какъ танцуютъ. 
на его родине. Достаточно иметь въ роте одного солдата, ум ею - 
пдаго играть на какомъ нибудь инструменте, чтобы вся рота могла 
танцовать и веселиться. Не худо бы имЬть въ роте как1е нибудь 
музыкальные инструменты; они могли бы пригодиться въ некото
рыхъ случаяхъ. Кроме танцевъ, солдаты могутъ еще плясать как|'я 
нибудь пляски, если онЬ не идутъ противъ нравственности.

Солдатсше театры могутъ съ пользою заполнить длинные 
зимн1е вечера. Содержан1е пьесъ должно быть взято изъ казармен
ной жизни солдатъ или изъ прошлыхъ войнъ.

Лагерные сборы, давая возможность собрать вместе все части 
одной большой войсковой единицы (бригады, дивиз1и, корпуса),, 
способствуютъ развит1ю духовной связи между солдатами и офи
церами и въ больши.хъ войсковыхъ частяхъ. Кроме того, солдаты 
находятся здесь въ услов1ямъ военнаго времени и привыкаютъ къ. 
нимъ; все начальники-офицеры посвящаютъ себя здесь исключи
тельно подготовке своихъ частей, такъ какъ вълагеряхъ они уда
лены временно отъ житейскихъ центровъ съ ихъ заботами, сплет
нями и искушешями.

—  106 —

Т р а д и ц i и.

Военная среда действуетъ воспитательно на солдатъ и посред- 
ствомъ традищй, которыя создаются въ ней съ TeaenieMb времени.

Какъ известно, войсковыя массы разделяются на части для б о 
лее удобнаго управлен1я ими. Связь между этими частями фор
мально выражается въ подчинеши ихъ начальниковъ одному 
общему высшему начальнику. Если въ своей боевой деятельности 
такая часть совершить известный подвигъ, то последн1й заносится 
въ ея истор1ю; воспоминан1е объ этомъ подвиге возвышаетъ духъ 
солдатъ.

Предангя о боевыхъ подвигахъ части суть ея боевыя тра- 
дицш; оне создаются исключительно на боевыхъ подвигахъ части. 
Но, помимо этого, и въ мирное время въ частяхъ создаются извест- 
ныя традищи, въ которыхъ отражаются результаты воспнтан1я сол-
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датъ и то направлен1е, которое характеризуетъ господствующ1й 
въ этихъ частяхъ духъ.

Традиц1и цередаются и наслйдуются. Сила, съ которой тради
ции передаются и воспринимаются, зависитъ, во-первыхъ, отъ того, 
насколько медленно идетъ смгьна членовъ части, и, во-вторыхъ, 
отъ самаго способа передачи традицш, т. е. отъ его выразитель
ности. Быстрота смйны солдатъ въ войсковыхъ частяхъ зависитъ 
прямо отъ продолжительности срока дййствительной службы; чймъ 
этотъ срокъ короче, тймъ скорйе происходитъ смйна призывовъ въ 
части и т'Ьмъслабйе передаются и воспринимаются войсковыя тради- 
щи. Что касается выразительности, съ которой передаются традицш, 
то ясно, что тотъ, кто припималъ участ1е въ извйстномъ подвигй 
части, полн'Ье и выразительнйе передастъ его окружающимъ, чймъ 
тотъ, кто только слышалъ о немъ. Кромй того, чймъ болйе уда
ляются отъ насъ изв'Ьстныя боевыя со б ь тя , тймъ болйе ослабй- 
ваетъ ихъ передача и воспр1ят1е по традиц1и. Поэтому полезно 
удерживать въ войскахъ начальствующихъ нижнихъ чиновъ, кото
рые принимали участ1е въ прошлыхъ кампан1яхъ. А для поддер- 
жан1я воспоминан1я о боевыхъ дйлахъ части и для того, чтобы съ 
течен1емъ времени не ослабйвали традиц1и, необходимо особенно 
торжественно справлять боевые праздники части. Боевой празд- 
нпкъ части назначается въ такой историческШ для нея день, когда 

• часть совершила свое самое славное дйло. Чймъ чаш;е приходится 
армш совершать походы и сталкиваться съ непр1ятелемъ, тймъ 
легче въ ея средй создаются традиц1и, которыя содййствуютъ обра- 
зованш духовной связи, сообщающей единство ея отдйльнымъ ча
стямъ, и военнаго братства, охватывающаго всю арм1ю. Кромй 
того, въ мирное время эта духовная связь и братство, являющ1яся 
слйдств1емъ традицш, чувствуются болйе слабо, чймъ во время 
войны; точно такъ же въ непр1ятельской странй онй чувствуются 
сильнйе, ч'Ьмъ въ своей.

Боевыя традиц1и пр1обрйтаютъ устойчивость еще и вслйдств1е 
олицетворен1я ихъ въ разныхъ эмблемахъ, каковы, напримйръ, зна- 
.чена. Если эти святыни-знамена въ продолжен1е долгаго времени 
оставались нймыми свидетелями боевыхъ подвиговъ предшествую- 
щихъ покол'Ьн1й, то одно сознаш е, что на нихъ смотрйли цй.лыя 
поколйн1я, устанавливаетъ духовную связь между прежними и на
стоящими бойцами и внушаетъимъодни ит'Ьже настроешя. Кромй 
того, такъ какъ цйлый рядъ событ1й и идей, благопр1ятствующихъ
подъему духа солдатъ, связывается съ такимъ подвижнымъ и

15*
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для всйхъ ВИДИМЫМ! предметом!, какъ знамя, то очень облегчается 
достижен1е въ нужную минуту этого самого подъема духа. И дйй- 
ствительно, въ бою нйтъ возможности, произнося длинныя рйчи, 
вызывать въ сознан1и солдатъ ряды идей, полезных! для дйла; 
тогда какъ достаточно взять и поднять знамя, чтобы въ душй 
каждаго солдата воскресли вей идеи, связанный со знаменем!.

Для достижен1я того, чтобы знамена представляли святыню 
для солдатъ и являлись въ ихъ сознанш олицетворен1емъ всйхъ 
боевыхъ традиц1й, чести иолка и отечества, необходимо въ отно- 
шен1и къ НИМ! развивать чувство почитан1я, и не только въ воен
ной средй, но и во всемъ населенш, которое пойдетъ на войну 
подъ тймиже знаменами. Въдухйэтой необходимости установлены 
законом! тй почести, которыя военные всйхъ чиновъ должны воз
давать знаменам! въ разныхъ случаяхъ. Когда знамя вызывает! 
въ душй каждаго солдата благоговййныя чувства, оно дййстви- 
тельно можетъ служить для создан1я крйпкой духовной связи 
между солдатами, потому что оно тогда бываетъ цвязано въ душй 
каждаго солдата съ могучими идеями Отечества, Государя и Вйры, 
а также съ сознан1емъ чести полка, оруж1я и отечества. Насколько 
высоко почиталось знамя у римлянъ, можно судить по словами 
Тертулл1ана (духовнаго писателя, жившаго отъ 165 до 240 г. 
по Р. X., уроженца города Карфагена): «Религ1я римлянъ по са
мому существу своему воинственна; они обожаютъ свои знамена, 
поклоняются имъ и ставят! ихъ выше всйхъ боговъ».

Знамя приносить побгьду тому, кто его обожаетъ. Такъ 
какъ часто въ одномъ и томъ же историческом! событш приходится 
принимать участ1е многими частями арм1и, то у этихъ частей соз
даются общ1я предан1я, общ1я традиц1и. Чймъ больше общихъ тра- 
дицт, тймъ тйснйе духовная связь между частями арм1и. Но, съ 
другой стороны, чтьмъ ттьснгье кругъ, въ которомъ создались тра- 
дицт, тгьмъ онгъ прочтье держатся. Для того, чтобы можно было 
достигнуть большаго развит1я общихъ традищй, надо не перемйши- 
вать частей въ военное время, предоставляя большими войсковыми 
единицами принимать участ1е въ однихъ и тйхъ же событ1яхъ и 
исторических! дйлахъ; въ мирное же время (для создашя традивдй 
мирнаго времени) надо чаще ставить войска въ одинаковыя услов1я 
и располагать ихъ совмйстно (напримйръ квартирное расположе- 
nie въ одномъ и томъ же городй, расположегйе при лагерныхъ сбо- 
рахъ). А такъ какъ традищи крйнче держатся въ болйе сплочен
ны х! кругах!, ихъ развпйе лучше всего достигается въ томъ слу
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чае, если данный кругъ очень ясно отличается чемъ нибудь отъ 
другихъ; обьпшовенно такимъ отлич1емъ служить форма одежды. 
Вотъ почему, при одинаковыхъ прочихъ услов1яхъ, более тесными 
являются так1е круяски, которые более или менее разнятся отъ 
другихъ по своей форме одежды. Поэтому въ полкахъ традицш 
принимаютъ наиболее яркую форму. Дивиз1и менее разнятся одна 
отъ другой; поэтому ихъ традищи более неопределенны, а о кор- 
пусныхъ традищяхъ нечего и говорить. Различ1е формы одеящывъ 
разныхъ родахъ войскъ имеетъ точно также вл1ян1е на обособлен
ность ихъ традищй.

H aw asau in  и награды, какь воспишательныя, средства.

—  1 0 9  —

Н апазан1я.

З н а ч е н 1 е  н а к а з а н !  я.

Одно изъ самыхъ действительныхъ средствъ для дисциплини- 
ровашя солдатъ— это наказашя (взыскан!я). Какое бы вл1ян1е 
ни оказывали на солдатъ все друг1я воспитательныя средства, 
все же не легко достигнуть хорошей дисциплины ими одними; 
кроме того, редко встречаются так!е солдаты, для которыхъ ока
зался бы излишнимъ и безполезнымъ страхъ передъ наказашями 
для того, чтобы удерживать ихъ отъ наругаешя обязанностей; это 
становится еще более очевиднымъ, если принять во вниман!е, 
что молодые солдаты выходятъ, изъ разныхъ слоевъ общества, 
стоящихъ на различномъ нравственномъ уровне и часто не имею- 
щихъ никакой нравственной основы. Поэтому во все времена и во 
всехъ арм!яхъ наказан1я служили главнейшииъ средствомъ под- 
держан!я воинской дисциплины. При всей своей необходимости, 
дисциплина быстро пришла бы въ упадокъ, если бы каждый могъ 
безнаказанно уклоняться отъ ея строгихъ требованШ. Если бы мы 
считали необходимымъ предоставить самому ходу вещей, самой 
природе, самимъ иос.11едств!ям'в наказывать солдата за всякое со
вершенное имъ нарушен1е обязанностей, мы бы стали проводить 
очень опасное учен1е, совсемъ неприменимое въ военномъ деле. 
Наказан1я, которыя посылаетъ сама природа или самый ходъ ве
щей, очень часто приходятъ слишкомъ поздно, такъ что ошибкамъ, 
которыя следовало бы поскорее исправить, предоставляется полная
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свобода развиваться и расти. Это особенно недопустимо въ воен
ной службе, вследств1е краткости ея срока. Вмйсто того, чтобы 
предоставить времени учить солдата, начальникъ можетъ посред- 
ствомъ умйстныхъ наказан1п выучить его скорее: онъ можетъ 
предотвратить повторете какой-нибудь ошибки не только тймъ же 
солдатомъ, но и другими. Если принять вышеупомянутое опасное 
учеше, оно приведетъ насъ къ абсурду: мы дождемся полнаго раз- 
ложен1я арм1и, и это естественное последств1е нашего отношен1я 
къ дйлу слишкомъ поздно убйдитъ насъ, насколько важно поддер
жаше въ арм1и строгой дисциплины.

Правда, наказан1я имйютъ свои неудобства: они могутъ сдЬ- 
лать солдата боязливымъ и непредпр1имчивымъ, а иногда могутъ 
породить въ его душй ненависть къ начальнику. Но вей эти не
удобства легко могутй быть доведены до самыхъ незначительныхъ 
размйровъ и даже совсймъ устранены, если начальникъ умйетъ 
наказывать. Наказан1я никому не могутъ быть пр1ятными, но го
раздо болйе HenpiflTHbi гибелышя послйдств1я отъ нарушен1я обя
занностей, Такъ что изъ этихъ двухъ золъ надо предпочесть мень
шее. Вотъ почему начальнику лучше быть строгимъ и непреклон- 
нымъ, чймъ допустить, чтобы зло свободно вкоренилось въ пове- 
денге какш’о нибудь солдата или всей части.

Наказан1е имйетъ цйлью устрашить солдата и посредствомъ 
этого устрашешя заставить его не повторять разъ сдйланяую 
ошибку или проступокъ. Посредствомъ нака'зан1я развивается 
чувство страха: изъ боязни подвергнуться наказанш солдатъ на- 
чинаетъ сообразоваться съ порядкомъ и со своими обязанностями. 
Съ другой стороны, наказаше есть средство для исправлен1я сол
дата, такъ какъ пр1учаетъ его, прежде чймъ сдйлать что нибудь, 
подумать о послгьдств1яхъ, и такимъ образомъ въ сознан1и сол
дата лучше можеть утвердиться то, что е[яу слйдуетъ дйлать. На- 
казан1е заставляетъ солдата придти въ себя и исправить свои 
дурныя наклонности. При этомъ наказан1е не только исправлястъ 
виновнаго, но дййствуетъ и на другихъ солдатъ, которые, имйя 
передъ собою данный примйръ, будутъ избегать повторять ту же 
самую ошибку. Наконецъ, наказан1е требуется самой справедли
востью: оно составляетъ возмезд1е за совершенное зло, имъ иску
пается ошибка или проступокъ посредствомъ непр1ятныхъ для 
виновнаго послйдств1й.

Здйсь слйдовало бы сказать, что хорошее вл1яше страха нака- 
занШ на дисциплину солдатъ и на командован1е ими зависитъ отъ

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



— I l l  —

ихъ добросовйстности. Только на добросовйстныхъ солдатъ 
наказан1е дййствуетъ, какъ бы открывая имъ глаза, и даетъ 
имъ возможность самими видйть свою ошибку или проступокъ и 
вызывает! въ нихъ раскаян1е, т. е. сожалйше о совершенном! 
проступкй и желан1е не повторять его болйе. Изъ только что ска- 
заннаго становится понятными, что командован1е подобными под
чиненными скорйе основано на ихъ совйсти, чймъ на страхй нака- 
зан1й. Однако, не такъ дййствуетъ наказан1е на тйхъ, у кого совйсть 
притуплена и кто находится подъ вл1ян1емъ злой воли; въ ихъ душй 
нельзя пробудить ни раскаян1я, ни угрызен1й совйсти, а слйдова- 
тельно наказан1е не учитъ ихъ. Но и въ такомъ случай посред
ством! страха можно держать подчиненнаго въ полномъ, хотя и 
внгьшнемъ, повиновенш. И чймъ страшнйе и неотразимйе призраки 
наказашя, тймъ сильнйе и вйрнйе внушается страхи и тймъ болйе 
обезпечено будетъ иснолнен1е приказашй или закона. Въ военной 
жизни бывают! моменты (движен1е на встрйчу непр1ятеля, отсту- 
плеше послй понесеннаго поражешя, деморализац1я массъ, вра
ждебное отношен1е населен1я страны и др.), когда примйнен1е вы- 
шеуказаннаго правила командован1я безсовйстнымп солдатами 
окажется весьма умйстнымъ для предотвращешя грозныхъ послйц- 
ств1й. Въ такомъ случай самыя стропя и немедленно приводимыя 
въ исполнен1е наказан1я, въ связи съ строжайшими контролем!, 
могутъ вселить въ безсовйстныхъ солдатъ тотъ страхи передъ 
властью начальника, который заставить ихъ, независимо отъ ихъ 
желашя, исполнять его приказан1я, и подчиняться требован1ямъ 
долга и закона.

Авторитет! начальника.

Авторитет! начальника передъ солдатами зиждется прежде 
всего на томъ фактй, что начальникъ облечет властью. Подъ 
этой властью надо понимать законное право начальника отда
вать приказатя и требовать ихъ исполнетя, прибшая, въ слу
чать нужды, къ наказангямъ.

Только располагая правомъ. наложен1я взысканш, начальникъ 
можетъ требовать отъ подчиненнаго исполнен1я тйхъ или другихъ 
дййств1й и можетъ запреш,ать ему то или другое. Но страхи, кото
рый наказан1я внушаютъ солдатами, ассоц1ируется въ ихъ сознанш 
•съ начальником!, который ихъ наказываетъ; другими словами, они 
начинают! испытывать извйстнаго рода страхъ или, по-болгарски,
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«страхопочитате* къ начальнику. Чемъ больше власть началь
ника, т^мъ сильн’Ье можетъ она вызвать страхъ у солдата, а, следо
вательно, темъ больше можетъ быть авторитетъ начальника.

Но власть начальника не составляетъ единственную основу его- 
авторитета; одной властью начальникъ вызвалъ бы (посредствомъ 
страха) только механическую покорность, а не сознательное и. 
добровольное подчинен!е его авторитету. Начальникъ долженъ 
подкрепить свой авторитетъ еще своимъ умственнымъ и нрав- 
ственнымг превосходствомъ надъ своими подчиненными. Лишь- 
глубоко чувствуя эти превосходства своего начальника, подчинен
ный будетъ сознательно ему подчиняться.

— 112 —

Услов!я, Еоторымъ должны отвечать накаэан!я.

Обпцй характеръ наказанШ долженъ отвечать степени обще- 
ственнаго развит1я и понят1ямъ массы о чести и достоинстве. Въ 
противномъ случае наказан1я, разсматриваемыя, какъ воспитатель
ное средство, окажутся не только безполезными, но и опасными. 
Для техъ, кто обладаетъ утонченной и хорошо воспитанной нрав
ственной природой, наказан1я должны быть скорее чисто нрав
ственными, тогда какъ для грубыхъ натуръ они могутъ быть и су
ровыми, но вообще всякое наказан1е должно быть сообраэюаема 
съ наказываемой личностью и съ духомъ той среды, изъ кото
рой личность происходить.

Но, кроме сказаннаго, для того, чтобы наказашя могли приме
няться въ войскахъ, они должны еще отвечать известнымъ сне- 
ц1альнымъ услов1ямъ, а именно, наказан1я должны быть сообра
зованы: 1) съ возрастомъ солдата, 2) съ особеннымъ назначетемк 
и съ деятельностью войскъ и 3) со срокомъ дтйствительнош 
службы.

Возрастъ солдата (отъ 20 до 22-—23 летъ) является благо- 
пр1ятнымъ для развитая дурныхъ наклонностей, такъ какъ разумъ, 
какъ бы онъ ни старался направдять волю, все еще остается у 
юноши солдата ненадежнымъ руководителемъ. Поэтому именно и 
надо иметь въ расноряжен1и, кроме мягкихъ, и строшя наказашя, 
чтобы, въ случае надобности, начальникъ имелъ возможность за
ставить солдата исполнять свои обязанности, если не по сознан!к> 
и доброй воле, то изъ страха передъ строгостью наказан1й.
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Назначете войскъ и особенный характеръ ихъ дтьятельности 
дйлаютъ необходимым! услов1емъ, чтобы начальникъ вкоренилъ 
въ сознан1е своихъ подчиненных! солдатъ мысль о томъ, что они 
безсильны передъ авторитетомъ начальника, что ею воля не 
можетъ остаться неисполненной, и что всп, они находятся все- 
цгьло въ его рукахъ. Наиболее успйшно этого можно достигнуть 
въ томъ случай, если законъ предоставляет! начальнику право 
налагать сшроггянаказап1я,которыямогутъзаставить подчиненных! 
испытать неотразимую силу и власть начальника во всякое время 
и на ВСЯКОМ! мйстй, такъ что начальникъ никогда не окажется 
безсильнымъ, обезоруженнымъ и лишеннымъ законныхъ и вгьр- 
ныхъ средствъ сломить злую волю своего подчиненнаго. Это не
обходимо еще по той причинй, что, если начальникъ окажется въ 
глазахъ подчиненных! лишеннымъ дййствительныхъ законныхъ 
средствъ заставить ихъ идти по пути долга, ого престижъ упадетъ.

Право начальника налагать стропя иаказан1я особенно не
обходимо во время войны. Въ бою и въ походгь, когда войска со
вершают! свою важнййшую дйятельность и когда малййшее на- 
рушен1е обязанностей могло бы привести къ гибельнымъ послйд- 
ств1ямъ, необходимо располагать самыми строгими и самыми 
быстрыми наказан1ями. Посредствомъ ихъ можно парализовать 
зло, происшедшее отъ нарушен1я обязанностей, можно всймъ дать 
внушительный урокъ и предотвратить будущ]’я нарушен1я и еще 
худш]'я послйдств1я.

Что касается нослйдняго услов1я— срока дгьйствительной 
службы, то оно требуетъ, чтобы на приведен1е въ исполнен1е на- 
казан1й, которыя примйняются для воспитан1я солдатъ, шло какъ 
можно менйе времени, и чтобы благотворный результатъ этихъ 
наказашй обнаруживался возможно скорйе. Всякое наказан1е, не 
удовлетворяющее этому услов1ю, не вполнй удобопримйнимо для 
воспитан1я солдатъ. И дййствительно, если для приведешя въ испол- 
неше наказан1я потребуется продолжительный промежуток! времени 
(напримйръ продолжительное содержан1е подъ арестомъ), солдатъ 
на долго лишится учаспя въ обучен1и и отстанет! въ немъ отъ 
другихъ, Кромй того, при большой продолжительности отбыван1я 
наказашя, наказываемый мало по малу можетъ быть возстано- 
вленъ противъ службы и противъ всйхъ своихъ начальниковъ. 
Даже если сперва наказаше вызовет! угрызен1я совйсти и раская- 
ше но поводу совершеннаго преступлен1я, все-таки, если его отбы- 
ван1е затянется на долго, наказан1е можетъ стать настолько мучи-
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тельнымъ, что наконецъ и угрызешя совести и раскаян1е заме
нятся ненавистью, злобою, а быть можетъ и адскими планами 
мщешя.

И такъ, чтобы удовлетворить вышеупомянутымъуслов1ямъ, надо, 
чтобы законъ предоставилъ въ распоряжеше начальниковъ одно
временно и мягк1я и стропя и строжайш!я наказан!я для того, 
чтобы они могли при всехъ услов1яхъ пользоваться ими для под- 
держан!я дисциплины въ своей части, особенно среди недобросо- 
вестныхъ и проявляющихъ злую волю солдатъ и вообще подчи- 
ненныхъ.

—  114 —

Делеше наказан!й по лицамъ, на которыхъ они налагаются.

Наказашя по суду и дисциплинарныя наказашя (взыска- 
т я). Так1я наказан1я, которыя начальникъ налагаетъ на своихъ 
подчиненныхъ въ силу данной ему дисциплинарной власти, назы
ваются дисциплинарными. Наказан1я по суду налагаются на 
военно-служащихъ военными судами. И те и друпя наказатпя слу- 
жат'ь целямъ воспитан!я солдатъ. Дисциплинарныя взыскан1я со
ставляютъ первое репрессивное средство, къ которому можетъ 
прибегать начальникъ для дисциплинирован!я солдатъ, и только 
въ томъ случае, если они не помогаютъ или когда солдатъ совер- 
шилъ какое нибудь важное преступлен1е, приходится прибегать къ 
наказан!ямъ по суду. Дисциплинарныя взыскан1я налагаются за 
маловажные служебные проступки, за неточное исполнеше слу- 
жебныхъ обязанностей, произведенное безъ явнаго уклонен!я отъ 
ихъ исполнешя, а также за нарушен1е общественнаго порядка и 
воинскаго прилич1я, за которые виновные не заслуживаютъ быть 
преданными военному суду. Наказан!я по суду много тяжеле и 
строже дисцинлинарныхъ и налагаются на военно - служащихъ 
только за преступлен1я, предусмотренный военно-карательными 
законами.

Делен!е наказашй по существу.

Наказан1е, каково бы оно ни было, должно действовать на 
чувства солдата и заставлять сю страдать душевно. Если дан
ное наказан1е не производить на солдата такого действ!я, оно 
является неподходящимъ и должно быть заменено другимъ, кото
рое вернее причинить ему душевное страдан1е. Если же ни одно
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изъ предусмотрйнныхъ закономъ дисциплинарных! наказатй не 
можетъ вызвать у солдата желательнаго душевнаго страдан1я, то 
это является доказательством!, что совйсть солдата притуплена и 
что онъ испорчен!. Въ такомъ случай только физическое страда- 
н1е (въ видй тйлеснаго наказашя), можетъ быть, будетъ въ со- 
стоян1и удержать солдата отъ совершешя преступленш.

Наказашя по существу могутъ быть подраздйлены на 5 группъ: 
1) наказан]’я, которыя состоять въ выраженги подчиненному не- 

удовольств{я\ 2) наказан1я, посредствомъ которыхъ отнимается 
у  виновнаго нткоторое удовольствге, право или преимущество',
3) наказаше, посредствомъ котораго ограничивается на болгье 
или менгье продолжительное время свобода виновного', 4) нака
зашя, причиняющгя физическое страдате, и 5) лишете жизни.

1) Наказач1я, которыя состоять въ выраженш подчинен
ному неудовольств1я.

а) Начальникъ можетъ выразить подчиненному свое неудоволь- 
■CTBie посредствомъ соотвйтственнаго выражетя лица; онъ можетъ, 
напримйръ, направить на него строггй и серьезный взглядъ или 
нахмурить брови. Выраженное такимъ образомъ неудовольств1е 
понятно солдату, а въ особенности чувствительному, и оно можетъ 
во МНОГИХ! случаяхъ оказать свое вл1ян1е.

б) Напоминате обязанности, которую солдатъ забылъ. Въ за
висимости отъ характера подчиненнаго, напоминан1е можетъ быть 
■сдйлано или наединй или въ присутств1и другихъ; къ послйднему 
слйдуетъ прибйгать, когда нужно обратить вниман1е всйхъ на одну 
и ту же ошибку.

в) Предупреждете составляетъ тй случаи, когда подчинен
ному указывается на непр1ятныя послйдств1я, къ которыми могутъ 
привести его безнравственные поступки, неповиновен1е, неоказа- 
Hie слйдуемаго начальнику почтен1'я или нарушен1е порядка. Оно 
представляет! собою видъ угрозы; поэтому къ нему не слйдуетъ 
прибйгать часто, но разъ предупреждеше высказано, оно должно 
быть обязательно выполнено, если того потребуют! обстоятельства; 
иначе оно сдйлается смйшнымъ и не окажетъ вл1ян1я. Предупре
ж дете часто соединяется съ напоминашемъ.

г) Выговоръ (укоръ) состоитъ въ слйдующемъ; указавъ на 
ошибку виновнаго или, если нужно, разсказавъ цйликомъ о его 
поступай, начальникъ указываетъ, что этотъ поступокъ происхо
дит! отъ извйстнаго иравственнаго недостатка виновнаго, указы
ваетъ на дурныя послйдствгя его и, наконецъ, какъ представитель
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интересовъ службы, выражаетъ свое неудовольств1е, заканчивая 
или надеждой на исправлен1е нодчиненнаго или предупрежден1емъг 
или тймъ и другимъ вмЬстй. Если понадобится, выговоръ можетъ 
быть сдйланъ или наедингь или въ npucymcmeiu лицъ, равныхъ и  
старшихъ виновнаго. Выговоръ долженъ быть краткимъ, но ргъ~ 
шительнымъ и сильнымъ', укоряющ!я слова должны быть произ
несены авторитетно и начальническимъ тономъ (начальникъ дол
женъ стоять, цринявъ повелительную позу, и говорить медленно и 
внушительно, подчеркивая свои слова). Дйлая выговоръ, началь
ник! долженъ воздерживаться отъ грубыхъ жестовъ, оскорбитель
ных! СЛОВ! и отъ крика; напротив!, онъ долженъ сохранять спо- 
койств1е и хладнокров1е. Онъ долженъ слйдить за собою, чтобы 
какъ нибудь не преувеличить, подъ вл1ян1емъ гнйва, вину подчи
неннаго. Очень нехорошо укорять цйлую роту, взводъ и пр. изъ-за 
одного или нйсколькихъ провинившихся. Подобный выговоръ не 
приносит! пользы; онъ не дййствуетъ на настоящих! виновныхъ; 
послйдн1е будутъ утйшаться тймъ, что укоряютъ не только ихъ, а 
всйхъ, невинные же будутъ огорчены и въ нихъ могутъ возникнуть 
сомнйн1я въ справедливости начальника. Безличныя обращешя: 
«Вы ничего не понимаете! «Чего вы тамъ путаете?» «Лйнтяи!» и пр., 
сказанный передъ ротой или взводомъ, безъ указашя, кто именно 
не понимаетъ, кто путаетъ или кто лйнивъ — положительно 
вредны, а слйдовательно и заслуживаютъ осуждешя.

Здйсь слйдуетъ упомянуть, что вышеизложенные способы вы- 
ражетя неудоволъств1я умгъстны только тогда, когда мы можемъ 
быть увтрены, чгпо у  солдата досгпаточно развиты чувство 
чести гг сознате собственнаго досгпоинства или по крайней 
.лтргь преданность начальнику. Лишь при такихъ услов1яхъ вы- 
ражен1е лица начальника, напоминан1е, предупрежден1е или выго
воръ могутъ причинить душевныя страдан1я солдату и, слйдова
тельно, являются наказан1ями, могущими подййствовать на сол
дата исправите.льно.

А) Н аказаш я, посредствомъ которыхъ отнимается какое 
нибудь удовольствге, право или преимущество. Къ этой группй 
относятся слйдующ1я наказан1я: ^оснрещете огплучки изъ казармъ 
(лишшйе городского или домашняго отпуска); лишенге на извест
ный срокъ права носигпь катя нибудь знаки отличгя', воспреще- 
Hie стоять на почетномъ мгьспт; воспрещеше исполнять какой 
нибудь болгье важный слуогсебный нарядъ] понижете на ггизшую 
должность, лишеше звангя, отсгггранете огпъ ко.мандовангя w
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«тъ службы-, нсудостостс къ производству въ слтдующгй чинъ 
или зватс, перевода въ разрядъ штрафованныхъ-, стьшиватс на 
походе и др. Применен1е всехъ этихъ наказашй, а въ особенности 
•более чувствительныхъ изъ нихъ, требуетъ большого вниман1я. 
Они могутъ применяться съ успехомъ къ такимъ солдатамъ, кото
рые умеютъ ценить преимущества, отнимаемый наказашями. Ни 
въ какомъ случае не следуетъ лишать солдата пищи (кроме уси
леннаго ареста) и одежды.

■ 3) Н аказат я, ограничивающ{я свободу солдата. Къ этой кате- 
гор!и наказан1й относятся следующ1я: назначсте не въ очередь въ 
парядъ по служ бе и на работу: простой, стройй и усиленный 
иресты-. арестъ на гауптвахте; дисциплинарная рогпа, тюрем
ное заключснгс'. безъ оковъ. въ оковахъ или сь каторжной работой. 
Понятно, что более тяжелыя изъ этихъ наказанш налагаются за 
'больш1я преступлен1я и только по суду. Но, если ограничиться 
дисциплинарными взыскан1ями этой группы наказанш, то нельзя 
не отметить, что они являются строгими и могутъ действовать 
исправительно только при услов1и умереннаго пользован1я ими 
и только въ томъ случае, если самъ начальникъ умеетъ придать 
имъ необходимый весъ. Однако, бываютъ случаи, когда дисци
плинарныя взыскан1я этой группы оказываются непримени
мыми, напримеръ, назначен1е не въ очередь въ нарядъ по службе 
и на работу и аресты, когда штаты войскъ мирнаго времени 
малы, а постоянный расходъ по службе и на работу великъ; на- 
значен1е солдатъ въ нарядъ приходится делать настолько часто, 
что наказаи1е «не въ очередь въ нарядъ но службе и на работу» 
оказывается совсемъ неуместнымъ. При такихъ услов1яхъ у 
■солдатъ, перегруженныхъ нарядами, работой и ежедневнымъ обу- 
чен1емъ, можетъ установиться взглядъ на арестъ, какъ на един
ственное средство отдыха и они будутъ желать его; въ такомъ случае 
и содержание подъ арестомъ окажется непрактичнымъ. Непрактич
ность этого наказан1я при уномянутыхъ услов1яхъ сильнее всего 
ощущается въ кавалер1йскихъ и артилер1йскихъ частяхъ, въ кото
рыхъ ежедневно солдатъ долженъ чистить своихъ лошадей. Вотъ 
почему приходится содержан1е подъ арестомъ заменять «стояшемъ 
подъ ружьемъ-» въ свободное время; такимъ образомъ, солдатъ 
быстро и экономно расплачивается за свои ошибки, не оставляя 
свою работу. Недостатокъ наказан1я содержан1емъ подъ арестомъ 
заключается именно въ томъ, что оно длительной неэкономно: аресто
ванный теряетъ въ обучен1и, темъ более, что иногда отбыван1е на-
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казашя требуетъ продолжительнаго времени. Наказан1е «не въ оче
редь въ нарядъ по службй» надо налагать въ мйру; имъ не слй
дуетъ злоупотреблять, потому что, если так1я наказан1я налагаются 
часто, солдатъ начинает! въ концй концовъ неохотно и недобросо- 
вйстно исполнять свои слулсебныя обязанности.

4) Н аказат я, посредствомъ которыхъ причиняются физи- 
честя страдатя. Къ этой группй относятся тгьлесныя наказашя. 
Вей указанный до сихъ поръ виды дисцлинарныхъ наказан1й, какъ 
уже ранйе было замйчено, приложимы только къ солдатами, у ко
торых! есть сознаше своего достоинства и чести и которыми упра
вляет! скорйе совйсть, чймъ страхъ передъ наказан1емъ; на сол
датъ съ дурными наклонностями и со злою волею эти наказан1я 
вовсе не дййствуютъ. Поэтому прежде почти во всйхъ арм1яхъ при- 
мйнялось, а въ нйкоторыхъ арм1яхъ (въ англшскомъ флотй и въ 
турецкой арм1и) примйняется и до настоящаго времени, на ряду 
съ другими средствами, и тйлесное наказание.

Надо замйтить, что въ европейской военной литературй уста
новилось сильное течете противъ употреблен1я тйлесныхъ наказа- 
шй; поэтому они исключены какъ изъ дисциплинарных! взыскан1й, 
такъ и изъ наказан1й, налагаемых! по суду. При всемъ томъ,, 
нельзя отрицать, что и тйлесное наказан1е есть воспитательное 
средство, хотя и грубое. Его дййствительность и цйлесообразность 
подтверждаются его продолжительными и широкими примйнен1емъ. 
Посредствомъ тйлеснаго наказан1я быстро и дййствительно вну
шается страхъ наказатя, такъ что оно даетъ возможность упра
влять посредствомъ ст рат  тйми, которыми нельзя управлять 
посредствомъ совтьсти. Это наказаше производит! сильное впеча- 
тлйн1е, а потому оно можетъ повл1ять отрезвляюгце и на самую 
злую волю.

Но, для того, чтобы не было злоупотреблешй съ этими сред
ством!, гдй это наказан1е установлено закономъ, должны быть точно- 
опредйлены тй преступлен1я и вей случаи, при которыхъ оно мо
жетъ быть налагаемо; кромй того, долженъ быть для каждаго слу
чая установлен! размйръ наказан1я и способъ приведен1я его въ 
исполнен1е, а также указаны тй лица, которыя имйютъ правц 
разрйшать примйнен1е этого кар'ательнаго средства.

Здйсь будетъ умйстно сказать, что употреблен1е тйлеснаго на- 
казан1я, въ какой бы то ни было формй, за ошибки или проступки, 
сдйланныя во время обучешя, безусловно вредно. Глубоко оши
бочно бить солдата за незнан1е или за неумйн1е вмйсто того, чтобы
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