
Къ вопросу объ обезпечеши инвалидности и старости 
рабочихъ техническихъ артилер1йскихъ заведенш.

ъ 1 <Военнаго Сборника» за текущ1й годъ появилась 
’'статья г. В, Руденкова: «Краткш обзоръ развии'я законо- 
дательства по рабочему вопросу въ военномъ в'Ьдомств'Ь 

I и результаты npnMiHeHifl въ техническихъ артилер1йскихъ 
заведен1яхъ закона, 9-го ]юня ] 904 г.». Въ этой стать-Ь рядомъ циф- 
ровыхъ данныхъ за 7 л^тъ прим^нетя упомянутаго закона съ 
1905 г. по 1912 г. авторъ доказываетъ: 1) что расходы казны по 
обезпечешю утратившихъ здоровье рабочихъ далеко вышли изъ 
см'Ьты первовачальныхъ предположенш и продолжаютъ возрастать; 
2) что подавляющая сумма расходовъ падаетъ на обезпечеше инва
лидности, а не на ув’Ьчья; 3) что въ распред'Ьленш этихъ расхо
довъ на различныя техническ1я заведен1я артилер1йскаго ведом
ства замечается неравномерность, и 4) что, несмотря на огромные 
расходы на обезпечен1е потерявшихъ здоровье рабочихъ, ц^ль 
снраведливаго и равномернаго обезпечен1я потерявшихъ на работе 
здоровье рабочихъ не всегда достигается въ достаточной мере.
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Для урегулировашя дЬла авторъ нам^Ьчаетъ два пути; или огра
ничить права професс1онально забол'Ьвшихъ рабочихъ на пенсш 
строго опред'Ьленными професс1овальными бол'Ьзнями, находящи
мися въ прямой связи съ характеромъ ивв^стнаго производства, 
или разгрузить широкотолкуемую врачами, особыми присутств1яып 
и окружными судами категор1ю профессюнальныхъ болезней, введя 
опред'Ьленныя нормы обезпечешя рабочихъ, прослужившихъ на 
завод% известное число л'Ьтъ и утратившихъ работоспособность 
по старости и бол'Ьзнямъ, хотя бы посл'Ьдн1я и не находи
лись въ прямой и necoMH-bHHOBi связи съ услов1ями работы на за- 
вод^.

Хотя посл'Ьдшй способъ разр'Ьшен1я вопроса и вызвалъ бы уве- 
личеше расходовъ казны по обезпечен1ю рабочихъ до 8°/о зара
ботной платы, но авторъ, принимая во вниман1е не только инте
ресы рабочихъ, [но и пользу для д4ла въ смысл'Ь обезпечен1я тех- 
ническихъ артилер1йскихъ заведен1й бол'Ье работоспособными, 
здоровыми, молодыми рабочими, при возможности дать старпкамъ 
и инвалидамъ заслуженный ихъ трудовою жизнью отдыхъ, скло
няется именно къ такому разр'Ьшенш вопроса.

Не касаясь финансовой и юридической стороны возбуждаемыхъ 
авторомъ вопросовъ, я останавливаюсь на чисто медицинской ихъ
CTOpOHi.

Что число инвалидовъ-пенсюнеровъ въ огромной степени пре- 
вышаетъ число ув’Ьчныхъ совершенно понятно: даже на войн^ изъ 
строя выбываетъ больше по бол'Ьзнямъ, чЬмъ изъ-за ранен1п; въ 
техническихъ же заведен1яхъ лишь часть рабочихъ подвергается 
риску ув'Ьчья, да и по отношен1ю къ нимъ принимаются возмож- 
ныя м'Ьры, чтобы рискъ этотъ свести до минимума, между т^мъ, 
какъ услов1я создан1я инвалидности настолько разнообразны, на
столько иногда неуловимы и неустранимы, влiянiя самыхъ разно- 
образныхъ причинъ настолько переплетаются между собой, что 
устранить ихъ административными и санитарными мерами сплошь 
и рядомъ невозможно. Также иногда невозможно съ положитель
ностью установить или отвергнуть связь между болезнью и рабо
тою, такъ какъ въ большинств'Ь случаевъ работа является лишь 
однпмъ изъ способствующихъ развит1ю бол'Ьзни yc^OBifl. Вотъ по
чему и составить списокъ точно формулированныхъ бол-Ьзней, свя- 
занныхъ съ извЬстнымъ родомъ работы, мн^ кажется, нельзя, если 
мы не хотимъ стать на чисто формальную точку sptnifl въ ущербъ
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в е  только интересамъ инвалидовъ рабочихъ, но и справедливости. 
Поясню прим'Ьромъ: рабоч1й литейной мастерской забол'Ълъ поро- 
комъ сердца (органическое забол’Ьван1е). Порокъ сердца не мо- 
жетъ быть включенъ въ снисокъ нрофессюнальныхъ бол'Ьзнсй 
литейщика. Поэтому, вознагражден1ю за утрату работоспособно- 
<сти рабоч1й, больной порокомъ сердца, строго говоря, не подле- 
лситъ. А между т^мъ, порокъ сердца развился у него на ночвЬ 
ревматизма, которымъ онъ забол'Ълъ, состоя рабочимъ въ ли
тейной мастерской, всл'Ьдств1е простуды. Условш для простуды въ 
литейной мастерской очень много, но много ихъ и въ усло- 
в1яхъ частной жизни рабочаго. Можно ли всегда съ положитель
ностью и спокойною совестью сказать, что причина его бол’Ьз- 
Аи — работа на заводЪ пли, наоборотъ, частныя услов1я его 
жизни?

Практика Спб. трубочнаго завода, на которомъ я служу, уста
новила въ такихъ случаяхъ известное компромиссное р1.шен1е 
вопроса: принимаются во вниман1е состоян1е здоровья рабочаго 
лри посту плен! и на заводъ, бол'Ьзни, перенесенный рабочимъ па 
завод^, родъ работы въ мастерской именно этого рабочаго, харак
теристика его начальникомъ мастерской (ибопьяница^ наприм^рп., 
■им^етъ больше шансовъ разстроить свое здоровье независимо отъ 
работы, ч'Ьмъ аккуратный, ведущ1Й регулярную жизнь челов'Ькъ), 
и количество лгьтъ работы его па заводгь, исходя изъ того поло- 
жен1я, что Ч'Ьмъ дольше рабоч1й проработалъ на завод'Ь, т-Ьмъ 
больше затратилъ силъ и жизненной энерг1и организма на завод- 
■ск1й трудъ и подвергался неблагопр1ятнымъ вл1ян1ямъ, связан- 
нымъ съ работой, хотя и неуловимьшъ для каждаго отд'Ьльнаго 
момента, но, суммируясь, существенно подорвавшимъ его здоровье. 
Исходя изъ этихъ соображен1й, KOMHCcifl врачей и особое присут- 
C T sie завода и устанавливаютъ: а) общую утрату работоспособности 
рабочаго и б) степень влiянiя перечисленныхъ факторовъ на утрату 
работоспособности, оплачивая пенс1ей лишь последнюю. Въ ниже- 
сл'Ьдующихъ двухъ таблпцахъ представлены результаты освид-Ь- 
тельствован1я предъявившихъ претенз1и къ казн^ за утрату рабо
тоспособности рабочихъ трубочнаго завода за истекш1й годъ 
(1912 г.). Въ 1-й таблиц'Ь вертикальные ряды показываютъ число 
лицъ съ о/о°/о утраты работоспособности отъ самыхъ разнообраз- 
ныхъ причинъ, а горизонтальные—®/о утраты ими работоспособ
ности въ связи съ услов1ями заводской работы.
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% % общ ей  у тр а ты  р а б о то с п о со б н о сти . 6
С

I  % %  100 96 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5 О ^
'S 1 0 0 ------------------------ -̂--------------------------------------------------------------------------- —
О .
^ 9 5 ------------------------------------------ --------------------------------------------------------------
£ 9 0 ------------------------------------------------------------------------------------------------—
S 8 5 ------------------------------------------------------------------------------------------------------
I  80 4 -------------------------------------------------------------------------------------------- 4
g 7 5 ----1 ---------------------------------------------------------------------------------------- 1
I  70 4 -  1 1 ------------------------------------------------------------------------------6
« 6 5 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
“ 60 2 -------------  2 ------------------------------------------------------------------------ 4
S 55 1 -------------------------------------------------------------------------------------------- 1
g 50 7 — 1 — 4 ----------------------  4 ---------------------------------------------- 16'Оg 4 5 ------------------------------------------------------------------------------------------------------
I  10 5 — 1 -  3 1 2 -------------1 ------------------------------------------------ 13

I  30 2 --------------------- 1 — 1 ---------------------  2 --------------------------“б
f- 25 3 — -------------  1 1 ---------------------  1 -------  1 --------------------- 7
5 2 0 ----------------------------------------------------1 ---------------1 ------------------- 2
?  1 5 ---------------------------------------------- 2 — 1 — 1 ---------- 1 --------------- 5

1 0 -----------------------------------------------------  1 - 2 ---------- 3
I  5 ----------------------------------------------------------------------------------- 1 -  1

0 ---------------- 1 1 --------2 1 3 -------------1 2 1 — 3 — 14 29

Итого 29 -  4 1 10 3 5 — 3 1 И  — 3 — 4 3 3 1 5 - 1 14 101

Во 2-й таблиц'1 показано соотношете между утратой работо
способности, подлежащей вознагражденгю со стороны казны, и 
количествомъ л'Ьтъ, проведенныхъ на завод'Ь рабочимъ.

%% о
л4та о 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 |

отъ—до S

1 _ 5  1 ---------- --------------------------------------------------------------------------------- 1
6—10 21 1 2 5 1 4 2 — 7 — 2 ---------------------------------------- — 45

1 1 - 15 5 ----------------  2 3 1 -------  4 ---------------------------------------------  15
1 6 -2 0  1 ------------------ 1 1 -------- 2 — 3 ---------------------------------------- — 8
2 1 -2 5  1 -  1 --------------— 2 2 — 3 1 1 ------------------------------- — И -
26—30 --------------------------  1 — 1 — 3 — 4  ------------------------------ — 6
3 1 - 3 5 ----------------------------------- 1 --------------- 1 -  4 1 ------------------------7
36—40 -------------------------------------------  1 — 1 — 2 — 2 ------------------ 6
4 0 -4 5  -------------------------------------------------------------------------- 2 ------------------ 2

Итого 29 1 3 5 2 7 6 3 13 — 16 1 4 — 6 1 4 ------------------  101
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Въ o6 i эти таблицы вошли какъ увечные, такъ и инвалиды, 
причеыъ ув'Ьчныхъ на трубочномъ завод'Ь, какъ и въ другихъ 
техническихъ артилер1йскихъ заведен1яхъ, — очень небольшой 
нроцентъ сравнительно съ «нрофесс1ональными» больными. И если 
по отношешю къ первымъ количество л'Ьтъ заводской работы не 
им'Ьетъ никакого значен1я, то по отношен1ю ко вторымъ ясно 
выражена прямая пропорцюнальность между количествомъ л-Ьтъ 
работы на завод'Ь и высотой °/о назначенной имъ nencin (та
блица 2).

Не входя въ разборъ того, насколько заключен1я комисс1и 
врачей и pimenifl особаго npncyTCTBiH Спб. трубочнаго завода 
соотв’Ьтствуютъ буквгь закона^ игнорирующаго количество л'Ьтъ за
водской работы нотерявшаго работоспособность рабочего, пере
хожу къ вопросу о томъ, насколько равномерно распред-Ь- 
ляется благодетельное д'Ьйств1е закона 9-го ш ня 1904 г. на ра- 
бочихъ различныхъ техническихъ заведен1й одного и того же 
ведомства.

Въ нижеследующей таблице, составленной на основан1и от
части абсолютныхъ, отчасти °/о цифръ статьи г. Руденкова, пред
ставлены за 7-летн1й перюдъ (1905 — 1911 гг.): а) средшй спи
сочный составь рабочихъ поимепованныхъ ниже техническихъ 
артилер1йскихъ заведенШ; б) °/о отношете числа пенсюнеровъ къ 
числу рабочихъ; в) утраты пенс1онерами работоспособности въ 
зависимости отъ услов1й работы, выведенной изъ отношен1я пен- 
с1и къ заработку, принимая во вниман1е, что пенс1я выводится 
изъ 2/s заработка, и г) сумма ®/о°/о утраты работоспособности на 
100 человекъ списочнаго состава рабочихъ, получаемая при по- 
множен1и средняго %  утраты работоспособности въ связи съ 
услов1ями работы на ®/о отношеше пенсюнеровъ къ списочному 
составу рабочихъ.

Вотъ эта таблица безъ Николаевскаго ракетнаго завода, Ти- 
флисскаго окружного арсенала и мастерской при Двинскомъ ар- 
тилер1йскомъ складе, какъ не имеющихъ всехъ соответствую- 
щихъ указаннымъ пунктамъ цифровыхъ данныхъ и, по незначи
тельному списочному составу рабочихъ, не могущихъ вл1ять на 
общ1е выводы (см. табл. на стр. 134).

Было бы неправильно, на основан1и приведенныхъ голыхъ 
цифръ, делать как1е-либо категоричесте выводы: услов1я работы, 
характеръ производствъ, возрастной списочный составь рабочихъ,
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большее или меньшее колебаше списочнаго состава рабочихъ в  
много другихъ услов1й — въ огромной степени объясняютъ коле- 
бан1я въ среднемъ ®/о утраты работоспособности и процентномъ- 
количеств’!  пенс1онеровъ по отношешю къ общему числу рабо
чихъ разныхъ техническихъ заведешй.

З А В О Д Ы .

1 Тульск1й о р у ж е й н ы й .............  4704
2 Ижевск, оруж. п стал................ 8277
3 Сестрор'Ьдк. оружейн.................  1478
4 СПБ. патронный......................... 2404
5 Луганскш п а тр он н ы й .............  1519
6 СПБ. трубочный.......................... 4954
7 Охтенскш пороховой.................. 2275
8 Шостенсюй пороховой . . .
9 Казансшй пороховой . . . .

10 Охтенск. взрывч. вещ..............
11 Оруд1йный..................................
12 СПБ. а р с е н а л ъ ......................
13 Брянсшй арсеналъ...................
14 Шевскш ар сен а лъ ..................
15 Баршавск. окружн. арсен. . .
16 Хабаровск, окружн. арсен. . .

Однако, съ положительностью можно сказать, что и личные 
взгляды врачей и бсобыхъ присутств1й играютъ зд^сь большую 
роль: достаточно сравнить группы однороцныхъ техническихъ арти- 
лер1йскихъ заведен1й: арсеналы, пороховые, оружейные заводы, в 
мы увидимъ, что колебан1я высоты «/о професс1ональной утраты 
работоспособности слишкомъ велики для однородныхъ и находя
щихся въ приблизительно одинаковыхъ услов1яхъ техническихъ за- 
веден1й. Явлен1е это объясняется частой невозможностью точнаго 
учета вл1ян1я на здоровье той или другой заводской работы по 
сравнен1ю съ независящими отъ работы обстоятельствами (наслед
ственность. индивидуальныя особенности организма, жизненный 
режимъ и проч. и проч.) и отсутств1емъ регулирующаго и объеди- 
няющаго взгляды и р'Ьшен1я врачебныхъ KOMHCcifi и особыхъ при-
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1519 4 43,69 174,76
4954 5 46,78 233,90
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230в 26,6 45,69 1215,35-
19 Г7 30,9 55,30 1708,77
1333 7 61,86 433,о г
879 6,7 57,64 386,1»

1082 23 46,05 1059,38
635 31,5 67,52 2126,8&
844 36,3 52 1887,60
1 6 26,5 54,29 1438,6»
118 2 17,55 35,1

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



КЪ ВОПРОСУ ОБЪ 0БЕЗПЕЧЕН1И ИНВАЛИДНОСТИ И СТАРОСТИ РАБО'Ш ХЪ. 1 3 5

сутствш технических'ь артилер1йскихъ заведен1й органа. При на- 
стоящемъ положен1и д'Ьлъ о пенс1яхъ рабочихъ, у насъ— «что го- 
родъ, то норовъ, что деревня, то обычай»: на каждомъ завод^ вы
работались свои нормы, свои принципы назначен1я пенс1й.

ВсЬ врачи и члены особыхъ присутствштехническихъ артиле- 
piflCKHXb заведен1й проникнуты стремлешемъ къ возможно спра
ведливому pinieniro поставленной имъ задачи, и говорить о томъ, 
въ какомъ артилер1йскомъ технпческомъ заведенш д4ло поста
влено правильн'Ье — нельзя. Но одно можно сказать, что общихъ 
нормъ, регулирующихъ интересы казны и рабочихъ, н^тъ. Для вы
работки ихъ, мн'Ь кажется, сл'Ьдуетъ создать вторую инстанцш 
для pascMOTptHifl претенз1й рабочихъ къ заводамъ, въ которую по
ступали бы р4шен1я особыхъ присутств1й. Этотъ регулируюпцй 
органъ долженъ состоять изъ лицъ постояпнаго состава: пред
ставитель техническихъ артилер1йскихъ заведен1й, врачъ и юрис- 
консультъ, и лицъ перем'Ьннаго состава; представитель техниче
ской (начальникъ мастерской) и санитарной части того техниче- 
скаго артилер1йскаго заведешя, къ которому предъявлена претен- 
з1я утратившимъ работоспособность рабочимъ. При невозможности 
им^ть въ предлагаемой мною комисс1и представителей даннаго 
завода (наприм'Ьръ, если разсматривается въ Петербург^ д'Ьло 
Казанскаго завода), ихъ зам’Ьщаютъ представители однороднаго 
или очень близкаго по производству Петербургскаго завода. Въ 
случай необходимости медицинской экспертизы или заключен1я 
врачей спед1алистовъ, попрежнему слЬдуетъ просить заключен1я 
врачей спещалистовъ м'Ьстныхъ военно-врачебныхъ заведен1й, 
причемъ следовало бы ходатайствовать о npaBi пом^щешн ищу- 
щихъ nencin рабочихъ въ эти же лечебныя заведен1я для клиниче- 
скаго выяснен1я состоян1я ихъ здоровья, если эксперты найдутъ 
это нужнымъ. Направляя претендента на пенсш для освид'Ьтель- 
ствоватя спещалистами, комисс1я сообщаетъ имъ услов1я, въ ко- 
торыхъ работалъ претендентъ, и ставитъ вопросъ, можно ли най- 
денныя HSMinenifl въ opraHHSMi; изсл'Ьдуемаго поставить въ исклю
чительную зависимость отъ рода и услов1й работы, или родъ и 
услов1я работы были лишь однимъ изъ моментовъ, способствовав- 
шихъ возникновенш или развит1ю бол'Ьзненнаго процесса, или, 
наконецъ, бол’Ьзнь развилась независимо отъ работы. На основаши 
вс'Ьхъ полученныхъ данныхъ, проектируемая мною комисс1я окон
чательно устанавливаетъ определенный особымъ присутств1емъ
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техническаго артилер1йскиго заведен1я и спевдалистами лечебнаго 
заведен1я, подлежащ1й возм4щенш со стороны казны, °/о утраты 
работоспособности. Наконецъ, она разр^шаетъ сама, или обраща
ясь въ cooTBiTCTBeHHHfl учрежден1я, нер-Ьдко возникающ1я въ осо- 
быхъ нрисутств1яхъ недоум'1н1я по прим'Ьненш къ рабочимъ пра- 
вилъ о вознагражен1и ихъ за утрату работоспособности.

Сказаннымъ я не даю отв’Ьта на вопросъ г. Руденкова, какъ 
уменьшить расходъ казны на обезпечеше потерявшихъ работо
способность рабочихъ. Да и въ стать^ г. Руденкова красной 
нитью проходить мысль, что не въ этомъ—центръ тяжести во
проса. Я вполн’Ь присоединяюсь къ его челов'Ьчному п, мн̂ Ь ка
жется, совершенно правильному взгляду, что рабоч1й, положивш1й 
силы и здоровье на обезпечен1е государственной мощи и безопас
ности, долженъ им^Ьть уверенность, что не будетъ выбропшнъ, 
какъ выжатый лимонъ, когда у него не останется ни силъ, ни здо
ровья. Да и гехническимъ заведен1ямъ выгоднее обезпечить за- 
служеннымъ трудовою жизнью отдыхомъ и кускомъ хл^ба инва
лида, ч^мъ держать его на работ4, требующей сильнаго и въ пол
ной M tpi работоспособнаго рабочаго, платя инвалиду полнымъ 
рублемъ за работу, которую онъ, при всемъ желан1и и стараши, 
уже не въ силахъ выполнить. Задачей моей было высказать свое 
MH-bHie о наиболее ц'Ьлесообразномъспособ'Ьиспользован1я благо- 
д^тельнаго закона 9-го 1юпя 1904 г. въ интересахъ рабочихъ и 
яазны.

Этотъ способъ, по моему мн'1н1ю, сл'Ьдующ1й:
1) Со8дая1е объедипяющаго и регулирующаго реш етя  осо- 

быхъ присутствш органа (упомянутая выше комисс1я при глав- 
номъ артилер1йскомъ управлен1и), гд'1 выработались бы бол^е 
единообразныя и равномЬрныя нормы вознагражден1я инвалидовъ 
различныхъ техническихъ заведенш и категор1и подлежащихъ 
вознаграждешю поврежденхй въ здоровье.

2) Установлеше 3-хъ категор1й вознаграждешя: а) за увечья 
и разстройства здоровья, происшедш1я исключительно отъ работъ, 
б) за разстройство здоровья отъ различныхъ причинъ, въ ряду 
которыхъ работа играла преобладающее или второстепенное зна- 
ч ете , в) за утрату работоспособности отъ причинъ, не зависмцихъ 
отъ услов1й работы въ заводе. Въ двухъ последнихъ категор^яхъ 
принимается во BHHMaHie количество л^тъ работы на заводе, при- 
чемъ по отношетю къ лицамъ последней категорш устанавли
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ваются сроки, даю1ще права на пенс1ю. KpoMi того, для лицъ 
двухъ посл^днихъ категор1й, по моему MHiHiro, следовало бы ввести 
въ niKOTopHXb случаяхъ единовременное вспомоществован{е, но 
не только напринцип'Ь 10-кратной годовой пенс1и не выше 24 руб
лей въ годъ, выдаваемой nencionepy при его желаши, какъ это 
установлено въ настоящее время для ув’Ьчныхъ и утратившихъ 
здоровье отъ работы въ техническихъ артилер1йскихъ заведен1яхъ, 
а п напринцип'Ь 1-годичнаго или краткаго (не свыше изв^стнаго 
числа л'Ьтъ) годового заработка инвалида въ случаяхъ, ясно моти- 
вированныхъ особыми присутств1ями. Наприм’Ьръ: рабоч1й не 
старый нроработалъ въ завод^ 8— 10 лЬтъ, истощенъ и малокро- 
венъ,,ясныхъ патологическихъ пзм'Ьнен1й въ органахъ не найдено. 
Жизнь въ деревн'Ь, легк1й трудъ на воздух'Ь, по мн-Ьн1ю врачей, 
укр^интъ его здоровье. Подъ категор1ю професс1ональнаго боль
ного онъ не подходить, да если бы и связать утрату имъ работо
способности съ работой на завод'Ь и назначить ему пенс1ю вре
менную съ переосвид'Ьтельствован1емъ черезъ 2 — 3 года, кто и 
какъ будетъ контролировать, какъ использовалъ рабоч1й эти два— 
три года, и, если онъ не поправился или здоровье его ухудши
лось, какая этому была причина? При выдача же ему единовре- 
меннаго вспомоществован1я, рабочш въ большинств'Ь случаевъ по- 
лучитъ возможность использовать сов^тъ врачей; ему есть съ ч^мъ 
на первое время обернуться въ деревн’Ь, кое-какъ устроиться тамъ, 
не забиваться особенно работой; а не къ чему пристроиться въ 
flepeBHi— онъ можетъ nepeixaib въ м’Ьстность съ лучшимъ кли- 
матомъ и подыскать бол^е подходящее по состояшю его здоровья 
8анят1е. Разумно ли используетъ онъ оказанную ему помощь, это 
уже его Д’Ьло, но казна пришла на помощь больному, освободилась 
отъ малополезнаго работника, затративъ единовременно изве
стную сумму, но не принимая на себя непосильныхъ обязательствъ 
платить человеку, проработавшему нисколько л'Ьтъ на завод'Ь, всю 
его жизнь въ случа'Ь, если здоровье его не возстановится по при- 
чинамъ, учесть которыя она лишена возможности.

При предлагаемой мною регламентац1и опред'Ьлен1я правъ ра- 
бочихъ на пенс1Ю, врачамъ и особымъ присутств1ям.ъ техни- 
ческихъ артилерйскихъ заведенш давалась бы возможность 
индивидуализац{и каждаго отд’Ьльнаго случая, но въ то же время 
даны были бы и маяки, руководящ1е ими въ ихъ заключен1яхъ; въ 
течете 5— 10 л^тъ выяснились бы суммы, потребныя для обез-

КЪ ВОПРОСУ ОБЪ 0БЕЗПЕЧЕН1И ИНВАЛИДНОСТИ И СТАРОСТИ РАБОЧИХЪ. 137
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печешя незам^тныхъ сотрудниковъ apMin и для р^шешл задачи, 
какой О/о отъ заработной платы рабочаго назначить на обезпече- 
Hie его отъ необходимости ходить съ протянутой рукой изъ-ва 
старости и инвалидности. Но и при заранее фиксированномъ °/о 
заработной платы на ихъ вознаграждение (по проекту г. Руден- 
кова—8°/о), можно гораздо равномернее распределить эти суммы 
при предлагаемой мною организац1и, ч^мъ теперь, и, исходя изъ 
существующей нормы вознагражден1я за утрату работоспособности 
отъ заводской работы (100®/о утраты=2/з заработной платы), уста
новить нормы и для намеченныхъ мной въ п. 2 б) и в) категор1й 
инвалидовъ.

сЖ (Волобьебъ.
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