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’оговоримъ теперь о дисциплине. Она необходима ныне 
^больше, чемъ когда либо, ибо значительная часть дис­
циплины улетучивается, само собою разумеется, во время 
пребыван1я въ запасе, а коротюй срокъ службы препят- 

ствуетъ надлежащей выработке ея, и надо удвоить, утроить ра­
боту въ этомъ направлен1и. Когда въ день объявлешя мобилизащи 
призовутъ запаснаго подъ знамена, то небольшая частица остав­
шейся въ немъ дисциплины должна представлять изъ себя доста­
точную, такъ сказать, «дозу», которая обезпечивала бы сколачи- 
ваше наскоро части и отправлен1е ея подъ пули и шрапнели, 
сеющ1я смерть и увечье! Какъ, следовательно, важно прививать 
ее солдату на действительной службе въ должиомъ объеме—скажу 
даже— въ увеличенномъ до-нельзя размере! Всякое мягкосерд1е 
здесь неуместно, вредно, преступно.

«Д исциплина падаетъ», говорятъ, пишутъ; «ея нет ъ теперь 
и т. д.!» Такъ ли это везде, господа? Сомневаюсь. Въ самомъ 
Петербурге видъ солдата на улице, выправка его, дисциплина, 
поднялись въ последше годы значительно, скажу даже «до неузна­
ваемости»; писаря, деньщики, и те подтянулись. Несколько летъ 
тому назадъ дело обстояло не ваншо. И  въ другихъ городахъ за-
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м'Ётенъ въ этомъ отношен1и усп'Ьхъ. «Помилуйте», говорятъ, «люди 
не тгь, освободительное движете, хулиганство испортило н а ­
родъ и гп. д.». Можетъ быть— часть народа, согласенъ, но не весь 
народъ. несколько летъ тому назадъ, поздней осенью, я ехалъ по 
железной дороге съ крайняго севера на крайн1й югъ; выбралъ 
изъ за двухъ деньщиковъ, которыхъ везъ съ собою въ 3-мъ классе, 
иассажирск1й поездъ. На каждой станц1и длинная остановка; 
толпы новобранцевъ и провожающая ихъ родня разглядываютъ 
поездъ и часть ихъ отправляется съ нимъ куда то. Ш умъ, гал- 
дежъ, безпорядокъ и давка, но пьяныхъ почти что нетъ; про­
щаются, обнимаются, целуются, крестятъ уезжающихъ: во всей 
этой толкотне и неурядице было что то патр1архальное, захваты­
вающее. Присматриваюсь къ этимъ будущимъ защитникамъ отече­
ства и спрашиваю себя чуть ли не на каждой станщи: неужели 
это те, что жгли и грабили поместья? Неужели изъ нихъ могутъ 
выйти бунтари, посягающ1е на жизнь своихъ офицеровъ? Нетъ, 
это не тотъ типъ человЬка. Или такихъ случаевъ не было, о 
нихъ просто сочиняли, или парни эти въ своихъ деревняхъ совер­
шенно иные, а здесь только на время присмирели? Можетъ быть 

' деревенская школа была въ этомъ виновницею или же злые люди 
переделали ихъ во времена погромовъ, гипнотизировали, а потомъ 
повели на дурныя дела? Можетъ быть они съ годами портятся; 
или же сама служба портить ихъ? А тогда виноваты учителя, на­
ставники, воспитатели. Но впечатлен1е на станщяхъ такое, что съ 
этимъ народомъ можно достичь невозможнаго. Такое впечатлен1е 
мое не могу отнести исключительно къ данному путешеств1ю: на­
оборотъ; партш новобранцевъ, съ которыми сталкивала меня судьба 
за 30 съ лишнимъ летъ моей службы, всегда производили на меня 
подобное же впечатлен1е. Идешь, разступаются; козырять не ко- 
зыряютъ, конечно (хотя и это случалось), но кой-кто шапку сни- 
метъ; везде и всюду уважеше «къ барину». Другой разъ ехалъ я 
такимъ же образомъ, а со мцою следовали по той же дороге уво­
ленные въ запасъ— картина уже совершенно другая: все распьяно; 
шумъ и галдежъ былъ и у техъ, правда, но «звукъ его, тонъ его» 
более добродушный. Выправки тамъ не было, да и быть не могло; но 
и здесь я не виделъ ея у доброй половины, а  иная физ1оном1я каза­
лась прямо противной; козыряли—да, но какъ? Ужъ лучше бы 
совсемъ безъ этой парод1и на отдан1е чести, а кое-кто и вовсе не 
бралъ подъ козырекъ; разступались тоже, но уже не такъ охотно 
II симпатично^ не такъ почтительно, не за совесть, а за страхъ.
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Обдумывая въ вагоне виденное мною на этихъ станшяхъ, я 
высчиталъ тогда же, что, благодаря зaвeдывaнiю въ молодости но­
вобранцами (тогда такъ ихъ называли) и командованш впослЬд- 
CTBin въ течен1е 8 летъ эскадрономъ, а потомъ и двумя полками въ 
твард1и и армш, судьба сблизила меня съ несколькими тысячами 
молодыхъ солдатъ изъ разныхъ губерн1й, разныхъ навдональностей 
и вероисповЬдан1й, не исключая евреевъ. Долженъ заметить, что не 
виделъ я вовсе симптомовъ «той опасной болЬзни», о которой такъ 
много говорятъ и пишутъ, которою насъ запугиваютъ иногда, ста­
раясь уверить всехъ, что наши будущ1е заш;итники отечества рас­
пропагандированы до невозможности еще до поступлен1я на службу. 
Не замечалъ я этого ни въ арм1и, ни въ гвард1и, и не виделъ даже 
особенной разницы въ этомъ отношеши между составомъ, посту- 
павшимъ въ войска около 30 летъ тому назадъ и контингентомъ, 
призываемымъ на службу ныне, не исключая годовъ смуты. Не­
ужели мне такъ везло въ этомъ отношен1и?

Эти несколько тысячъ человекъ принимались мною всегда лично, 
лично же разбивались по-эскадронно, а раньше, когда самъ командо­
валъ эскадрономъ, и по-взводно. Водворяя новую парт1ю и держа ей 
приветственную речь, я тутъ же приказывалъ строить прежьпя парии, 
вымытыя, выстриженныя и одЬтыя въ различныя формы. Парад­
ные головные уборы (шапки, султаны, каски съ орлами), палаши, 
сабли, белые колеты, кирасы или лацкана, производили огромный 
эффектъ, а короткая моя рЬчь заканчивалась обыкновенно такими, 
приблизительно, словами; «Вотъ, противъ васъ стоятъ так1е моло­
дые солдаты,-какъ и вы. Посмотрите, каше красавцы, какъ вы­
муштрованы—отъ стараго солдата не отличишь, а неделю тому 
назадъ пришли такими же кудрявыми и длиннополыми, какъ и вы. 
А тотъ молодчина, что привелъ ихъ и командовалъ такъ бойко— 
почти-что готовый унтеръ-офицеръ: онъ прибыль въ полкъ ка­
кихъ нибудь 2 недели тому назадъ! Вотъ и вы такими же будете!» 
Молодчина выбирался, конечно, изъ более ловкихъ; его готовили 
къ этой роли несколько дней и онъ, действительно, подчасъ мало 
отличался отъ иного «унтера».

Необходимо растолковать съ перваго же дня молодому солдату, что 
служба нынче и коротка, и легка,.что за ошибки не взыскиваютъ, а 
лишь за дурное дело, какъ неповиновеы1е, дерзость, воровство и т. д.; 
что 3— 4 года пройдутъ скоро; нужно только слушаться старшихъ и 
все пойдетъ прекрасно; а когда оиъ съездить такимъ щеголемъ, «какъ 
те», въ отпускъ къ себе, то вся деревня имъ любоваться будетъ. Въ
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тотъ же день, когда онъ, окончивъ службу, вернется бравыыъ солда- 
томъ, а можетъ быть и съ галунами, домой, то и семья его бу­
детъ имъ гордиться; а попадетъ подъ судъ, пр1едетъ домой опоро- 
ченнымъ—тогда одинъ срамъ будетъ и родня не захочетъ его знать. 
Все это д'Ьлается многими, большинствомъ офицеровъ, не спорю; 
но случаи халатности, сухости и безсердечности, случаи «пилен1я 
новобранца» съ перваге же дня и глумлешя надъ нимъ, мне тоже 
известны, а это не можетъ не озлоблять молодого солдата. Очевидно, 
что промахи въ отношенш обращен1я и воспитан1я, и притомъ 
весьма крупные промахи, бывали; да не будь такихъ промаховъ, не 
было бы пожалуй, при нашемъ идеальномъ людскомъ составе, разго­
вора о возможности пропаганды. Агитаторы умеютъ ловко пользо­
ваться всеми нашими промахами и обращать ихъ въ свою пользу.

После такой краткой речи, надо приказать вновь посту- 
пившимъ написать сейчасъ же письма домой, снабдивъ ихъ бума­
гой, марками, а техъ, которымъ это нужно, и «секретарями». Во­
обще необходимо обласкать ихъ на первыхъ же порахъ и привязать: 
къ себе, къ начальству, къ своей части. Иной неповоротливый и 
застенчивый парень не догадается самъ сделать это или же напи- 
шетъ очень поздно и будетъ, ожидая извест1я отъ своихъ, гру­
стить целыми неделями, месяцами. Съ молодымъ солдатомъ надо 
быть вообще ласковымъ, почти нежнымъ, а старому не давать 
спуску, держа его въ ежовыхъ рукавицахъ: делается же часто 
наоборотъ. Когда изо всей матушки Россш посыиятся ответныя 
письма, лица молодыхъ солдатъ такъ и прос1яютъ, старан1е удвоится 
и обучен1е пойдетъ ускореннымъ темпомъ. При такой системе, 
старыя парт1и будутъ успокаивать робкихъ изъ новаго набора, 
подбадривать «повесившихъ носы», расшевелятъ неуклюжихъ; 
вообще старыя парт1и будутъ помогать водворять новыя, посвя­
щать ихъ во все обычаи и мелочи повседневной служебной жизни, 
будутъ стараться подавать примерь своимъ «более позднимъ» 
сверстникамъ. П ария парт1и, «свой своему», больше вЬрятъ на 
первыхъ порахъ, чемъ начальству, а потому так1е пр1емы и сно­
ровки даютъ отличные результаты: говорю по опыту, ибо былъ 
8 летъ эскадроннымъ командиромъ. При длинныхъ срокахъ можно 
было выжидать прибыия последняго человека въ часть и тогда 
только начинать работу, ныне воспитан1е надо начинать съ мо­
мента разбивки, иначе опоздаемъ.

Люди, прибывающ1е въ полки, также покорны, какъ и раньше, 
также добродушны, послушны и преисполнены доброй воли:
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•прямо таки наивныя д'Ьти, за некоторыми, весьма немногими 
исключен1ями, которыя замечались и въ прежшя времена. Боль­
шинство, попадая въ казарменныя помещешя, разыскиваетъ сей­
часъ же глазами образа и, заметя ихъ, крестится. Какая страна, 
nania, .арм1я, можетъ похвастаться такою peлигioзнocтью, какъ 
наша? И евреи, въ сущности, не опасны (у меня ихъ было въ 
армейскомъ полку около 20-ти челов.). Не скажу, чтобы это былъ 
желательный типъ солдата: они уклоняются отъ службы, ездоки 
и стрелки плох]’е, поронять пристроиться въ трубачи и нестрое­
вые, дезертируютъ часто въ пограничныхъ стоянкахъ, но, въ та­
комъ, по крайней мере, количестве, какъ 15 или 20 чел. на полкъ, 
безопасны тамъ, где начальствующ1е чины делаютъ свое депо. Я 
вовсе не сантименталенъ и далеко не оптимистъ, стою за строгость, 
но вообще грешно жаловаться на поступающихь на службу. Только 
тамъ, где царить халатность, безпечность, сухой формализмъ или 
безсердечность, где все въ рукахъ начальниковъ изъ нижнихъ чи­
новъ, делающихъ и поблажки, и эксплоатирующихъ немилосердно, 
если за ними нетъ надзора, нижнихъ чиновъ, а въ особенности 
новобранцевъ; где поверка учителей чисто формальное дело, огра­
ничивающееся предложен!емъ имъ несколькихъ вопросовъ для 
того, чтобы «отдать объ этомъ въ приказе» и донести по команде 
«объ исполнеши номера»: тайная пропаганда можетъ пустить бо­
лее или менее глубок1е корни; но, где порядокъ, тамъ ея нечего 
бояться, заносъ ея новобранцами маловероятенъ; они представ- 
ляютъ изъ себя, за малыми исключешями, здоровый элементъ. Не 
было, кажется, случая, чтобы призываемые впервые подъ знамена 
производили кaкiя-нибyдь громадныя безчинства или крупные 
безпорядки на железныхъ дорогахъ; съ увольняемыми же въ за- 
пасъ, а также съ призываемыми изъ такового, это случалось и у 
насъ, и въ заграничныхъ арм1яхъ.

«Д исциплина падаетъ, ея нт пъ», говорятъ потому, что срокъ 
слуоюбы сократили до 3-хъ лт пъ»\ Позвольте, ведь и 30— 40 
летъ тому назадъ были нижн1е чины, служащ1е первый, второй, 
трет1й годъ и т. д.! Неужели они въ отношен1и дисциплины такъ 
сильно отставали отъ старыхъ солдатъ? Думается, что бывало чаще 
наоборотъ. Молодой и теперь '^'янется, ни въ чемъ не попадается, 
я  старый уже не то. И въ эпоху железной дисциплины Импера­
тора Николая I, при длинномъ, пожизненномъ сроке службы, слу­
чаи открытаго неповиновен1я, съ уб1йствами офицеровъ, бывали 
тамъ, где ближайшее начальство зевало и оказывалось никуда не
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годнымъ, напримеръ: бунтъ военныхъ поселевш. При 6-ти и 10-ти 
летнихъ срокахъ службы, когда о пропаганде въ войскахъ не было 
и речи, антидисциплинарные проступки случались; заявлен1я ско- 
помъ о нежелаши иметь данное лицо вахмистромъ или фельдфебе- 
лемъ также встречались: следовательно продолжительность службы 
не играетъ роли.

Дисциплинирующее значен1е сомкнутаго строя несомненно. 
Этимъ и объясняется приверженность къ нему въ ущербъ подго­
товке къ разсыпному строю. Я самъ придаю муштре огромное 
значен1е и, если бы дело зависело отъ меня, вернулся бы безу­
словно къ учебному шагу, безъ котораго 3-хъ и 4-хъ летняго сол­
дата не выправишь ^). Но сомкнутый строй, парадное дело, кото­
раго следуетъ держаться крепко, именно вследств1е того, что ны- 
нешн1й краткосрочный солдатъ легко разбалтывается, должно идти 
рука объ руку съ индивидуальной подготовкой одиночнаго бойца и 
на ряду съ надлежащимъ воспитан1емъ его не на показъ, а для. 
дела, для работы въ цепи.

Однако, признаки настоящей дисциплины не для каждаго уло­
вимы и въ этомъ деле ошибаются сплошь и рядомъ и рутинеры, и 
люди, не имеющ1е за собою достаточной строевой практики. Оце­
нивается дисциплина очень часто лишь по наружному виду сол­
дата: встречаетъ ли, напримеръ, дежурный начальника мгновенно? 
О томъ, что онъ только этимъ озабоченъ и «караулить начальство», 
отрываясь отъ своего прямого дела, не думаютъ. Рапортуетъ ли 
онъ молодцомъ? и т. д. Затемъ главную роль играютъ: отбиванЕе 
ноги на маршировке, оттягиваше каблука на езде, молодцеватый 
видъ вообще и громюй ответь на приветств1е, опрятная, даже 
щегольская одежда и т. д. Самъ я того мнен1я, что все это очень 
важные факторы дисциплины, и уверенъ, что зевака-дежурный и 
солдатъ, у котораго оторваны пуговицы, или же парень въ засален­
ной фуражке съ массою заплатокъ на мундире, а то съ незапла- 
танными на немъ дырьями, равно какъ длинноволосый или небри­
тый нижн1и чинъ, у котораго на платье пятна или засохшая каша, 
а изъ голенищъ дырявыхъ сапогъ торчать ушки, въ большинстве 
случаевъ, вместе съ темъ слабый ездокъ, плохой разведчикъ, не­
важный стрелокъ и мало дисциплинированъ— ближайш1й же его 
начальникъ слабь и безпеченъ. Но этотъ масштабъ не веренъ, если 
онъ одинъ служитъ мериломъ дисциплины. Мне всегда бросалось

2) Учебный шагъ практикуется «подъ сурдинку» не однимъ строевикомъ, а  
MHOrie говорятъ, что безъ него нельзя обогмись. Почему же его отменили?

2 2  ВОЕННЫЙ СБОРНИКЪ.
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ВЪ глаза, что все внимаше ближайшаго начальства направлено къ 
тому, чтобы од'Ьть людей щегольски на смотръ, а о томъ, какъ они 
ходятъ вообще, даже по городу, мало заботятся. Должно бы быть, 
какъ разъ наоборотъ. Выправка, опрятность, молодцеватости осо­
бенно въ сомтшутомъ строю, могутъ быть весьма обманчивыми 
явлешями, а кажущаяся дисциплина можетъ держаться на «гни- 
лыхъ ниткахъ» и распороться по вс^мъ швамъ при первомъ удоб- 
номъ случае, что случалось неоднократно. Более важна щеголе­
ватость и выправка въ одиночку, «дисциплинированность» еди­
но чнаго человека, «дисциплина разсыпного строя», а это дело 
сильно хромаетъ у насъ и по сей день. Вообще же есть лучш1е, 
чемъ вышеупомянутые, и более верные признаки настоящей дисци­
плины, накоторые т  обращаютъ достаточно вниматя, а именно: 
видъ и поведен1е одиночных! людей въ лавке, на базаре, на гу­
лянье, вообще увольняемыхъ со двора, въ особенности «до позд- 
нихъ часовъ» и въ праздники, а также въ отпускъ, и поведен1е въ 
командировкахъ; держан1е себя одиночнымъ человекомъ вдали отъ 
глазъ своего начальства; видъ казенной прислуги, артельщиковъ, 
фуражировъ, писарей, людей, следующихъ при обозе, и т. д. Не 
последнимъ деломъ является поведен1е по отношешю къ офице­
рамъ другихъ частей (ибо своихъ большинство все же побаи­
вается 2), а еще больше— поведете людей въ день увольнет я въ 
запасъ и во время путешеств1я по окончан1и службы на родину. 
П оследнее есть нанлучшее м ерило привит аю на служ бе созна- 
т я дисциплины; по этому поведен1ю можно отлично судить о 
достоинстве части, усерд1и и пригодности ближайшаго начальства 
данныхъ нижнихъ чиновъ и постановке въ ихъ роте, эскадроне, 
батал1оне или батарее воспитан1я солдата и привийя ему сознашя 
долга службы. Разъ за нимъ не было надлежащаго надзора на 
действительной службе, царила халатность, преобладала форма­
листика вроде «пробной порцш», аккуратной записи продуктовъ 
на доске по раскладке, коли не развивали умъ и сердце, а все дер­
жалось на карахъ и страхе передъ «палкой капрала», то въ день, 
когда «эта палка» исчезаетъ, дурное воспиташе вылезаетъ сразу 
наружу. Если унтеръ-офицеры были плохи, не вл1яли на людей

3) Поэтому, разъ иостороннхй офицеръ доводить до св'Ьд'Ьн1я прямого началь­
ника о неотдан1и чести солдатомъ или объ иномъ его ностуикк, то сл^дуетт. нала­
гать взыскан!© полной мйрою своей власти или предавать суду, а не обижатьси, 
какъ иногда бываетъ. Мы такъ безпечны и лкнивы, такъ неохотно поднимаемъ 
д4ло оффиц1ально, что, разъ такая бумага приходить, уже навйрное поведенге 
нижняго чина было невЬроятно нахально и дерзко—все въ расчет-Ь на то. что 
ограничатся зам4чан1емъ. не поднимая HCTopiii.
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примйромъ, не обладали, какъ это часто бываетъ, должнымъ авто- 
ритетомъ, пьянствовали совместно съ подчиненными, занимали у 
нихъ деньги, играли съ ними въ карты и позволяли, чтобы те гово­
рили имъ «ты»; коли казармы и биваки оцеплялись всегда постами, 
а безопасность поддерживалась только дозорами или патрулями, 
всяк1Й скандаль, каждый серьезный случай старались замять и т. д.; 
тогда никакое прощаше со штандартомъ или знаменемъ и раз­
ный торлсества, которыми ныне всюду обставляется день увольне- 
ш я старослужащихъ домой, не помогутъ делу. Воспитан!е и еще 
разъ воспитан1е, привит1е сознашя долга службы, уважен1я къ 
закону, къ старшимъ, къ мундиру, ровность, справедливость, уме­
ренная безъ придирчивости строгость, лишенная всякихъ побла- 
жекъ и сантиментальностей, изредка доброе слово, отсутств1е пода- 
чекъ и взятокъ, запрещеше подношен1я подарковъ, постоянное 
общеше офицера съ нижнимъ чиномъ и барская о немъ заботли­
вость, безъ фамильярностей, амикошонства, заискивашя, скрыва- 
н1я поступковъ, гоньбы за дешевою популярностью, безъ разныхъ, 
иногда неуместныхъ, шутокъ и остротъ со стороны начальника 
(вызывающихъ как1я то плутоватыя улыбки у подчиненныхъ), 
осторожность при появлешяхъ веселости въ присутств!и пЬсенни- 
ковъ, трубачей или балалаечниковъ— вотъ что гарантируетъ отъ 
безчинствъ при отъезде кончающихъ службу на родину. Было бы 
полезно, если бы иной старш1й начальникъ проследилъ такую 
парБю увольняемыхъ, сходивъ на вокзалъ ко времени отхода 
поезда, узналъ бы № роты, эскадрона, батареи, и, сообразно наблю - 
даемому, выдвигалъ ближайшихъ начальниковъ этихъ уезжающихъ 
люден на высш1я должности, объявлялъ имъ благодарности или 
выговоры, а то и удалялъ бы со службы, ибо это, какъ бы кинема- 
тографическт снимокъ или  сеансъ, изображающш плоды всей 
ихъ служебной деятельност и. Это была бы, пожалуй, более спра­
ведливая очистка арм1и отъ негоднаго баласта, чемъ злополучный 
цензъ, требующ1й огромнаго, многомилл1оннаго nencionnaro фонда 
для увольнен1я людей по предельному возрасту и удаляющ1й изъ 
apMifl массу дельныхъ и физически крепкихъ лицъ, оставляя въ 
ея рядахъ много развалинъ, неподошедшихъ по летамъ къ этой 
категор1и. Поведен1е увольняемых^ со службы это лучшая и самая 
верная аттестащя, 'правдивее стереотипныхъ фразъ вроде: при- 
верженъ къ законности, на служ бе аккуратенъ, бытъ офицера 
и солдата знаетъ; еще бы не знать, после 20-ти или 30-ти летъ 
службы, «своего собственнаго быта» и не успеть за это время
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ознакомиться съ неотличающимися ни разнообразЕемъ, ни ори­
гинальностью бытовыми условЕями нижняго чина! Пусть лучше 
иокажутъ намъ, какъ питомцы «ихъ * 3-хъ или 4-хъ л4тней 
школы» ведутъ себя тамъ, гд4 карцеръ не виситъ уже надъ ними 
и где взводный не подсчитываетъ: разъ, два, левой, правой, где 
воспитанники ихъ вышли изъ тисковъ, изъ подъ безпрестаннаго 
«опекашя»! Одиночные буяны могутъ попадаться, этого не избе­
жать и при наилучшемъ «режиме воспитан1я», нотовариши должны 
укротить такого субъекта сами; не объ одиночномъ скандалисте 
здесь речь, а о случаяхъ, когда вся парт1я или ея безчинство- 
вала; тогда виноватъ «режимъ» и ближайшее начальство.

Еще 3 —4 верныхъ признака разумной дисциплины: отсутств1е 
въ части самовольныхъ отлучекъ, а темъ более побеговъ, случаевъ 
членовредительства, скандаловъ всякаго рода, отсутств1е жалобъ 
населен1я, полная безопасность для мирныхъ жителей, когда они 
разгуливаютъ поздно вечеромъ и ночью вблизи биваковъ, особенно 
■съ женщинами, и, наконецъ, неполучете начальниками, аноним- 
ныхъ писемъ. Последнее является наилучшимъ «пульсочетомъ» 
военнаго организма и можетъ быть приравнено «гладкимъ выбо- 
рамъ въ судъ общества офицеровъ всехъ по старшинству, безъ 
пропусковъ», которые, какъ бы ни были мотивированы и чемъ бы 
ихъ ни объясняли, являются все же иризнакомъ неправильнаго 
кровообращерпя въ этомъ организме.

Очевидно, начальникъ долясенъ, обходить назармы, манежи, 
залы для запятай, но не въ этомъ суть дела. Молено ходить, сидеть 
на шее у своихъ подчиненныхъ и не замечать существеннаго, 
гоняться за мелочами, придавать, какъ я объ этомъ писалъ уже 
неоднократно, огромное значеше: книжечкамъ, вопросникамъ, стен- 
нымъ таблицамъ, картинкамъ, приборамъ, мишенькамъ, модель- 
камъ и ящикамъ съ пескомъ, укравшннымъ всевозможными раз­
ноцветными шерстинками, домиками и оловянными солдатиками 
или, долженствующими изображать войска, сапожными шпильками. 
Можно увлекаться рельефными планами, воображая, что они заме- 
няютъ настоящую местность, но все эти игрушки весьма опасны, 
ибо некоторые думаютъ, что они могутъ перенести местность 
въ казармы. Увлечеше классомъ, вопросами и ответами—это 
рутина, отъ которой мы ыикакъ не можемъ отделаться. Увле- 
neiiie картами, схемами, циркулями и компасами, которые будутъ 
иметься въ день боевого испытан1я вероятно лишь въ весьма огра- 
шиченномъ числе, тоже опасно, въ особенности, если все это при­
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меняется въ комнате или на казарменномъ дворе и въ классе же- 
днемъ толкуютъ объ ор1ентировке по зведамъ. Все это приковы- 
ваетъ къ казарме, въ чемъ и кроется вредъ.

Опытный строевикъ можетъ судить и не сидя у подчиненныхъ- 
на шее о части по результатамъ работы, выражающимся въ отсут- 
ств1и жа.1юбъ, скандаловъ и дракъ, въ исправномъ несен1и карауль­
ной службы, безукоризненномъ поведен1и людей на улице или на 
маневрахъ, по ихъ работе на местности и т. д. По какому-нибудь 
рапорту о пропаже или происшеств1и, донесен1ю или дознан1ю, 
онъ съ легкостью воспроизведетъ въ уме всю картину не только дан- 
наго инцидента и услов1й, при которыхъ онъ произошелъ, но будетъ 
въ состояши судить и о внутреннемъ порядке и системе воспитан1я, 
ибо имелъ самъ съ этимъ дело. Моментальное прибыт1е всехъ бли­
жайшихъ начальниковъ въ часть, которую посетилъ высшзй чинъ, 
хотя бы ночью, ставится обыкновенно тоже въ заслугу, но это 
ведь простая случайность, не доказывающая ровно ничего. А если 
у живущаго въ городе ротнаго командира были именины, на кото­
рыя пригпашеше получили все офицеры, и поэтому никого не могло-' 
быть въ казармахъ? Въ другой части сидятъ, можетъ быть, безпре- 
станно въ собраши и кутятъ, а то ироцветаетъ ежедневно азартъ 
на какой нибудь офицерской квартире въ казармахъ, но вследств1е 
этого, въ моментъ посещешя начальствующимъ лицомъ роты, хотя- 
бы въ 4 ч. у., все явятся черезъ 5 минуть и получатъ, пожалуй, 
благодарность. Можно ли, однако, поощрять «такую служебную 
аккуратность»? Пусть все после такихъ ночей присутствуютъ на. 
утреннихъ заняияхъ «физически», душа же ихъ, по всей вероятно­
сти, отсутствуетъ; унтеръ-офицеры, да и рядовые, не могутъ не за­
метить, что господа «не выспались», ибо они не проявляютъ той 
серьезности и той аккуратности, какъ обыкновенно, а это не иодни- 
маетъ авторитета начальника. Не лучше ли было бы имъ выспаться 
въ этотъ день. Этимъ я вовсе не хочу проповедывать о6ращен1я 
молодежи въ монаховъ. Нисколько. Если отсутств1е офицера, погу- 
лявшаго ночью, редкость, то рота или эскадронъ отъ этого не про- 
падутъ, а выспавш1йся способный офицеръ легко наверстаетъ по­
терянное время; но проводящ1е целыя ночи за зеленымъстоликомъ, 
да и танцующ1е 6 —7 ночей подрядъ, пусть лучше не появляются 
на утреннихъ занят1яхъ: пользы отъ ихъ работы нельзя ожидать; 
отбыван1е же номера действуетъ лишь развращающимъ образомъ на- 
иодчиненныхъ. Вообще критер1й оценки служебныхъ качествъ да­
леко не всегда правиленъ, и одно лишь основательное знан1е строя
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гарантируетъ некоторую справедливость. Только тотъ будетъ вполне 
безпристрастенъ, кто самъ испыталъ все это, какъ говорится, на 
своей шкуре.

Позволю себе повторить еще разъ, что не понимаю почему въ 
день увольнетя въ запасъ нижн1й чинъ долженъ непременно без- 
чинствовать, не верю въ побегъ русскаго солдата (евреи, да, по­
жалуй, какой нибудь инородеп,ъ изъ пограничныхъ фабричныхъ 
местъ не идутъ въ счетъ). Не допускаю возможности повальнаго 
характера самовольныхъ отлучекъ, не верю въ членовредительство, 
не признаю эпидем1и анонимныхъ писемъ, равно какъ не верю, повто­
ряю это еще разъ, въ опасность вредной пропаганды тамъ, где 
ближайшее начальство не дремлетъ и делаетъ свое дело отъ сердца, 
а не по принужденш, где унтеръ-офицеры не глумятся надъ моло­
дыми солдатами, не проявляютъ по отношенш къ нимъ жестокости, 
не выманиваютъ у нихъ денегъ и т. д., ибо всемъ этимъ агитаторы 
могутъ, очевидно, воспользоваться и делали это весьма ловко. Уме­
ренная строгость, безъ «пилешя», изводки, повторяю снова, спра­
ведливость, истинное барство, надзоръ за начальниками изъ ниж- 
нихъ чиновъ, безпощядная строгость при случаяхъ эксплоатащи 
ими нижняго чина вообще, а темъ более молодого с о л д а т а о г р а -  
ничен1е формалистики и бумажнаго контроля вроде BHBemHBaHifl 
раскладки и т. д., посещ ете больного въ околодке или госпитале, 
письмо, посланное начальникомъ его семье, доброе слово, хорошее 
обращеше съ людьми при отсутствЕи, какъ уже упоминалось, ами­
кошонства—и никто не сбежитъ, не станетъ рубить себе пальца, 
не повесится и не застрелится, не будетъ писать анонимныхъ жа­
лобъ и не наскандалить въ день увольнетя въ запасъ; насчетъ же 
пропаганды, самое худшее, что можетъ при этихъ услов(яхъ слу­
читься, это то, что люди поломаютъ или помнутъ кости агитатору, 
попытавшемуся распропагандировать ихъ. Исключен1я могутъ, ко­
нечно, быть, не спорю; единичные испорченные люди, преступники 
всякаго рода, въ томъ числе и политически неблагонадежные, мо­
гутъ попадаться и попадаются въ парт1яхъ молодыхъ солдатъ, не 
избежать и какого-нибудь анархиста (зевать въ наше время не 
следуетъ); но 20-ти летняго юношу можно въ большинстве слу­
чаевъ воспитать и перевоспитать, и во всякомъ случай такого

*) Не составляетъ для строевиковъ .секрета, что тамъ, гд1 ротный или эска­
дронный командиръ «шефствуетъ», увольнен1е со двора, а то и поЬздка въ отпускъ 
на родину и даже опред'ЬленГе въ учебную команду, оплачивается подачками, по­
дарками, угощен1ями ближайшаго начальства изъ нижнихъ чиновъ: вывести это 
не легко.
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парня можно скоро раскусить и сдать куда полагается; ycnixa 
его пропаганда не можетъ иметь тамъ, где дело налажено и где 
унтеръ-офицеры— надежные служаки. Вообще, мне кажется, что мы 
слишкомъ боимся, слишкомъ безпокоимся насчетъ возможности 
проникновешя пропаганды. Этотъ страхъ замечается больше всего 
у лицъ, мало служившихъ въ строю, не знающихъ нашего солдата 
и пр1емовъ обращен1я съ нимъ. Пора бы бросить это дело или 
надо сознаться, что мы, начальники, безсильны, не можемъ, не 
умеемъ или не хотимъ оградить казарму отъ этой пропаганды; 
это была бы наихудшая аттестащя, которую мы себе сами дали бы. 
Въ общемъ, однако, «не такъ страшенъ чортъ, какъ его малюютъ»! 
Я зналъ одного молодого ротнаго командира, къ которому явился 
учитель песенниковъ и сознался, что онъ совдалъ-демократъ и, 
какъ таковой, можетъ быть неудобенъ ему, а отъ своихъ взглядовъ, 
говорилъ онъ, не можетъ отказаться и т. д. «Не безпокойтесь»,отве- 
тилъ ему ротный командиръ— «это меня не пугаетъ; я вамъ предо­
ставляю оставаться одному съ людьми, не приставлю даже никого 
для контроля за вами и вашимъ на нихъ вл1ян1емъ, но ужъ не 
будьте въ претензш, если при «неосторожности» съ вашей стороны, 
придете жаловаться ко мне, а то и въ госпиталь попадете»! Такихъ 
начальниковъ много, да и масса людей разделяетъ со мною взглядъ 
на это дело. Привожу отрывокъ заметки г. Н. Рысина, изъ «Русск. 
Пив.», 1909 г. № 280:

Верьт е,вчераш т й сощалъ-демократъ, видя полную  и искрен­
нюю безпартшностъ воетюй службы, выражающуюся въ «спра- 
ведливомъ, ровномъ и настойчивомъ» отнотент ко всемъ какъ 
€0 стороны самою устава, такъ и начальства, легко превра­
тит ся въ человека, понимающаго разумгюе значенге словъ: «ро­
дина», «государство». Я  утверждаю это ие голословно: на моихъ 
глазахъ новобранн/Ы, прибывавшге съ атгпестацгей «неблагона- 
дежныхъ», уходили въ запасъ унтеръ-офицерами, даже старти- 
ми». Вотъ, что говорить г. Рысинъ, и я готовь подписаться обеими 
руками подъ этими строками.

Начитался я въ нашихъ военныхъ журналахъ разсказовъ про 
шарманщиковъ, точильщиковъ, разносчиковъ и пирожниковъ, ко­
торые будто приносили брошюры.въ казармы и вообще вели въ 
войскахъ пропаганду. Долженъ заметить, что эти талантливо напи­
санные разсказы «не продуктъ строевого пера», а полуштатская бел­
летристика, которая меня никогда не удовлетворяла, ибо она прино­
сить больше вреда, чемъ пользы, какъ бы санкцюнируя подобные
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случаи или объясняя неизбежность столь печальныхъ явлен1й, 
крайне рецкихъ и которыхъ, полагаю, обобщать не следуетъ. Где 
же, спрашивается, былъ ротный, где были офицеры, фельдфебель, 
взводные? Какъ же последше были выбраны и воспитаны? Все это 
мне непонятно! Може;тъ быть, пока точильщикъ «точилъ нож и», 
а пирожникъ «предлагалъ свои пироги», офицеры сидели дома и, 
готовясь къ смотру, заучивали по списку наизусть: губернш, ве- 
роисповедан1е, мастерство и семейное пололсен1е каждаго чело­
века, и то же самое делали въ своихъ комнатахъ фельдфебель и 
взводные?

Въ Западной Европе дело труднее. Тамъ услов1я хуже: рот­
ный или эскадронный командиръ рискуетъ получить, при разбивке 
призванныхъ на службу, десятокъ, два или три городскихъ л:ите- 
лей, частью убежденныхъ и систематически вышколенныхъ со- 
щалъ-демократовъ, работавшихъ на заводахъ, членовъ сощалвсти- 
ческихъ обществъ, учениковъ и поклонниковъ Вебеля или Жореса. 
Неудивительно, если каждый изъ нихъ заразить, въ свою оче­
редь, несколько человекъ изъ фабричныхъ, тоже городскихъ, у 
которыхъ почва для воспр1ят1я этой заразы была опять-таки давно 
уже систематически подготовляема. Это уже черезчуръ сильная 
порц1я, могущая подорвать и самые крепк1е устои. Если дело тамъ 
все-таки держится крепко, то, главнымъ образомъ, благодаря опыт­
ному, надежному, матер1ально хорошо обезпеченному кадру сверх- 
срочныхъ, который и намъ надо завести, какъ можно скорее, ибо 
здравый смыслъ подскажетъ всякому человеку, что при З-хъ-лет - 
немъ сроке срочно-служащгй не можетъ бытьунтеръ-офггггеромъ.

Нашъ контингентъ поступающихъ въ войска, повторяю еще 
разъ, прямо таки безподобный. Нашъ солдатъ не подвергаетъ, за 
редкими исключеы1ями, словъ офицера критической оценке: для 
большинства изъ нихъ офицеръ попрежнему «баринъ». Полтавсюя 
празднества 1909 г., похороны отца 1оанна Кронштадтскаго и мно­
гое другое, да, наконецъ, одно существован1е союза русскаго наро­
да—свидетельству ютъ о томъ, что народныя массы, несмотря на все 
усил1я привить имъ въ недавнее смутное время революцюнный ядъ, 
остались, за редкими исключен1ями, здоровыми, набожными, пре­
данными Царю и отечеству. Но -обработка нашего сырого, мягкаго, 
какъ воскъ, людского матер1ала далеко не всегда умела и, глав­
нымъ образомъ, вследств1е неимен1я надлежащаго кадра учителей 
изъ нижнихъ чиновъ. Намъ нуженъ унтеръ-офицеръ, обладающ1й 
терпен1емъ, строевой, а главное житейски опытный, сформи­
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рованный въ полномъ значеши этого слова человЬкъ, вполне, такъ 
«казать, уравновешенный, своего рода педагогъ и воспитатель, ко­
торый дорожить своей службой, видя въ ней обезпеченностъ свою 
и своей семьи, и который можетъ чемъ нибудь «импонировать» 
своимъ питомцамъ, а не пригнанный недавно вместе со своей пар­
ией  молокососъ, нахватавш1йся весьма поверхностно некоторыхъ 
знанШ въ учебной команде парень, чуть-чуть грамотнее, ловчее, 
хитрее и услужливее остальныхъ. Въ декабре или январе онъ въ 
пехоте прибываетъ въ полкъ, въ марте его определяютъ въ учеб­
ную команду, а къ осени, т. е. черезъ неполный годъ, онъ, не по- 
бывавъ, такъ сказать, рядовымъ, а лишь школьникомъ, становится 
уже учителемъ, наставникомъ и начальникомъ не только своихъ 
сверстниковъ, но и недавнихъ дядекъ. Это безпрестанное «шассе- 
кроазе» не можетъ способствовать ни подняию авторитета началь­
ника изъ нижнихъ чиновъ, ни укреиленш  дисциплины вообш;е.

«Н аш и унтеръ-офицеры до того прочно смгьшагш со своими 
подчиненными», пишетъ въ «Русск. Инв.» 1 9 1 0 г .,№ 4 ,г . П. А. М., 
«что не видно ни границы, ни предела  тому, где кончается р я ­
довой и где начинается унтеръ-офицеръ». Какъ это верно ска­
зано! Главное вниман1е следовало бы обращать на характеръ и 
нравственность будущаго наставника солдата. Тогда никаюе при­
зраки пропаганды не страшны. Но мы теперь не можемъ выбирать 
кандидата на унтеръ-офицерское зван1е по характеру, мы не мо­
жемъ изучать его, а принуждены намечать этого человека сразу, 
гоняться за грамотностью, придавать первенствующее значеше 
экзаменамъ въ учебной команде и балламъ, не можемъ, къ сожа- 
лен1ю, какъ надлежало бы, систематически просеивать, фильтро­
вать этотъ матер1алъ. Лучш1е баллы получаютъ, само собою разу­
меется, не хлебопашцы, которые являются, какъ всЬмъ известно, 
самымъ надежнымъ элементомъ, а купчики, приказчики, контор­
щики, помощники волостныхъ писарей, разные фабричные или 
друг1е горожане, вообще недоучивш1еся полуинтеллигенты; ихъ-то и 
производимъ поневоле въ унтеръ-офицеры, а потомъ горько разо­
чаровываемся въ этомъ. Они не въ состоян1и были воспрепятство­
вать проникновен1ю въ некоторыя части пропаганды, да и сами 
неспособны были не поддаться ей иногда. О нихъ можно, думаю^ 
выразиться словами Ш експира, вложенными въ уста Яго въ пер­
вомъ действш трагед1и «Отелло».

«Безъ св’ЬдЬнШ практичеокихъ,
«Цифирники и счетчики простые!»

3 0  ВОЕННЫЙ СБОРНИКЪ.
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Особенно важно относиться строго къ выбору взводныхъ 
унтеръ-офицеровъ: испытывать ихъ сначала на этой должности, 
«'Ьнять или смещать, безъ всякаго стеснен!я, пока не получится 
более или менее подходящ1й человекъ. А если прошедшихъ учеб­
ную команду не хватить, то производить въ унтеръ-офицеры 
-следовало бы рядовыхъ, зарекомендовавшихъ себя своими каче­
ствами, производя имъ легкш экзаменъ и доканчивая уже потомъ 
ихъ образоватпе.

Очень часто наши унтеръ-офицеры любятъ отговариваться сло­
вами: «я приказалъ, я распорядился, но онъ не исполнилъ», сва­
ливая такимъ образомъ вину на подчиненнаго. Ни подъ какимъ ви­
домъ не следуетъ этого допускать. Каждый нижн!й чинъ долженъ 
отвечать самъ за себя по всей строгости закона и нельзя, оче­
видно, за всякое дЬло взыскивать со старшаго; но привычка отго­
вариваться пустила у насъ очень глубоюе корни. Если унтеръ- 
офицеръ или забылъ, или не догадался приказать, распорядиться, 
то это, хотя и проступокъ, но сравнительно небольшой, въ особен­
ности, если это бываетъ съ нимъ не часто или случилось, быть 
можетъ, впервые. Если онъ действительно приказалъ, но не умелъ 
присмотреть заисполнен1емъ отданнаго имъ приказан1я, т. е. не напо- 
мнилъ и не проверилъ, то это куда хуже и гораздо преступнее. Не- 
умен1е же воспитать своихъ людей такъ, чтобы они исполняли его 
приказан1я безпрекословно, во сто разъ хуже первыхъ двухъ про­
винностей и доказываетъ ясно, что онъ въ унтеръ-офицеры, а темъ 
более во взводные, не годится, и надо спороть ему галуны. А коли 
онъ, какъ часто бываетъ, просто сочиняетъ, не отдавалъ вовсе при- 
казан1я или не выразилъ его энергично и категорически, а, попав­
шись, думаетъ выкрутиться темъ, что сваливаетъ вину на безза- 
щитнаго подчиненнаго (которому, полагаетъ онъ, не поверять, или 
который побоится противоречить), то надо спокойно, но без- 
апеллящонно растолковать ему, что онъ негодяй, котораго сле­
дуетъ, кроме разжалован1я, предать суду. Итакъ, пусть выбираетъ 
самъ наиболее подходящее определшпе для своей вины и, будьте 
уверены, что сознается, что либо забылъ, либо распорядился недо­
статочно умело, либо приказалъ не съ должнымъ ударегпемъ, не 
напомнилъ или не проверилъ и дривыкнетъ быть впредь более 
внимательнымъ, а къ отговоркамъ, разъ оне должны вести къ ука­
заннымъ последств1ямъ, прибегать больше не станетъ. Этимъ вы- 
играемъ уже много. Если же поддаться хотя бы раза 2 — 3 этимъ

q  Законъ нашъ сдишкомъ мягокъ—объ этомъ говорятъ и пишутъ давно, а въ 
диснпплинарныхъ бата.т1онахъ людямъ живется слишкомъ хорошо.
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3 2  ВОЕННЫЙ СВОРНИКЪ.

отговоркамъ, то все, что ни случится, будетъ всегда виною подчи­
ненныхъ; онъ же будетъ чистъ, какъ стеклышко, и невиненъ, какъ 
дитя. Где бы ни случились пропажа, скандалъ, драка или иное 
несчаст1е, онъ былъ либо въ другой комнате, либо на конюшне, 
либо уходилъ со двора. И дозоры, и ночные обходы, будутъ отго­
вариваться всегда темъ, что они во время пронсшеств1я были на 
противоположномъ конце участка. «Нетъ братъ»! скажите ему: 
«ты будь тамъ, где случается несчастье, а то не ходи со двора, 
пошли заместителя на конюшню, пли знай по крайней мере: что 
случилось, какъ случилось, что вообш,е можетъ случиться и преду­
преждай зло! Знай своихъ людей и на что каждый изъ нихъ спо­
собенъ, пр1учи ихъ говорить тебе правду». Вотъ что я говорилъ 
не разъ въ трехъ полкахъ и дело понемногу налаживалось. Я це­
нилъ именно техъ взводныхъ, люди которыхъ вели себя въ отсут- 
CTBin ихъ тихо и смирно. «Коли уже нужно, чтобы пошалили, то 
пусть это имеетъ место, когда начальникъ тутъ же на лицо», го­
ворилъ я когда-то своему эскадрону.

У взводнаго зреше должно быть вроде рентгеновскихъ лучей; онъ 
долженъ видеть сквозь стенку, лучъ его зрен1я долженъ быть въ со­
стоянш обогнуть и уголь казармы. Взводный долженъ обладать и ню- 
хомъ, не хуже «полицейской собаки», быть въ состоян1и сказать: 
«Здесь въ этомъ месте вчера или третьяго дня пили водку! Живо со­
знавайтесь: кто пилъ? кто приносилъ»? Такъ по крайней мере, или въ 
этомъ приблизительно духе, следуетъ воспитывать унтеръ-офицера 
вообще, а взводнаго въ особенности. Так1е «экземпляры» есть, найти. 
ихъмож но,нонеищ итеихъ, конечно, между вышеописанными «ци- 
фирниками». Съ такъ воспитанными унтеръ-офицерами мы, при на­
шемъ безподобномъ людскомъ составе, весь м1ръ можемъ покорить!

Присмотръ за унтеръ-офицерами долженъ быть самый тща­
тельный и имъ уже никоимъ образомъ нельзя прощать промаховъ 
и проступковъ, за которые простой рядовой можетъ ответить не 
столь строго. Съ унтеръ-офицерами надо вести и частыя беседы 
(въ эскадроне, въ батал1оне или дивизюне, собирать также иногда 
всехъ унтеръ-офицеровъ полка). Предметомъ такихъ краткихъ бе- 
седъ могутъ быть, въ числе прочаго, проступки, инциденты, не­
счастные случаи, скандалы, преступлен1я, имевш1е место въ своемъ 
эскадроне, полку, въ дивиз1и, корпусе или округе. Надо учить 
и воспитывать на этихъ «отрицательныхъ явлен1яхъ», не упуская, 
конечно, изъ виду и случаевъ «доблестнаго поведешя», находчи­
вости и т. д. и ставя ихъ въ примерь. Полезно даже раздувать до
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некоторой степени так1е положительные и отрицательные случаи, 
дабы беседа выходила более поучительной и способствовала луч­
шему воспитанш. Въ конце беседы на тему отрицательнаго при­
мера надо подчеркнуть еще и то, что было бы великимъ несча- 
сиемъ, если бы что-нибудь подобное случилось «у насъ же» или 
въ скоромъ времени повторилось (разъ случай произошелъ у себя). 
Если такое несчастЕе произошло одинъ разъ (первый разъ), то это, 
можетъ быть, и не бросаетъ еще тени на всю часть— несчасия не 
избежать, но коли, не дай Богъ, вторая или третья лошадь убе- 
житъ и пропадетъ, или второй, трет1й человекъ ранить товарища 
въ драке или покончить съ собою самоубшствомъ и т .п ., тогда до­
брое имя полка пострадаетъ непременно. Все скажутъ: «у нихъ 
кони все убегаю тъ~не кормятъ ихъ что-ли? Они режутъ другъ 
друга! Тамъ все стреляются, да вешаются!»— «Бойся, поэтому, не 
перваго или единичнаго случая, говорилъ я своимъ унтеръ-офи- 
цёрамъ (семья не безъ урода), но бойся второго и третьяго слу­
чая, которые, разъ не повезетъ, тоже возможны, а потому ста­
райся предотвратить первый случай; тогда ты застрахованъ отъ 
второго и третьяго, которые могутъ опозорить твою часть!»

РАЩОНАЛЬНЫЕ ПР1ЕМЫ 0БУЧЕН1Я И ВОСПИТАШЯ. 33

Я вовсе не воображаю, что открылъ этою заметкою Америку. 
Обо всемъ этомъ писали уже; все, о чемъ я говорю, применялось 
и применяется нашими лучшими строевиками, но строевому делу, 
строевой опытности, строевымъ заслугамъ, не придается, къ сожа- 
лен1ю, подобающаго значешя. Знаше предпочитается умешю и 
теоретики преобладаютъ въ строю. Описываемое здесь старо, из­
вестно, но поголовнаго требован1я въ этомъ отношен1и нетъ, смо- 
тровъ въ этомъ духе не бываетъ; немнопе обладаютъ настойчи­
востью характера для того, чтобы провести на практике и систе­
матизировать то, что теоретически признаетъ полезнымъ всяшй 
военный человекъ. Для того, чтобы прогрессъ въ военномъ деле 
бы.дъ обезпеченъ, необходимо поднять нравственно и матер1ально 
строевой элементъ, увеличивая этимъ привязанность къ строю, кото­
раго MHorie нрямо чуждаются, считая строевое дело черной работой.

«Заправит елям и нашей армш», говоритъ въ Русск. Инв. 
1909 г. № 252 г. 0 . Торклусъ, «ргьшителямн ея судебъ, служатъ 
нестроевые, а строевые только исполняютъ то, что имъ прика- 
зываютъ нестроевые». Если высказываемое авторомъ мнен1е вер­
но, то врядъ-ли это хорошо и целесообразно.

Теоретики думаютъ, напримеръ, что солдатъ, дослуживающш 
последшй годъ, говоритъ молокососу унтеръ-офицеру всегда «вы»;
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они уверены, что рядовой рядовому отдаетъ всегда и везде честь; 
нолагаютъ также, что все руководящ1е приказы исполняются и 
исполнимы. На самомъ же деле унтеръ-офицеръ «подтягиваетъ» 
нередко черезъ меру и безъ всякой надобности молодого солдата, 
а рядового, старшаго, чемъ онъ самъ призыва, въ особенности, если 
последшй, какъ говорится, «дурного нрава», сплошь и рядомъ 
прямо боится; последнему все разрешается, все проходить безна­
казанно; ему онъ нередко говоритъ даже «вы», а тотъ ему иногда 
попрежнему «ты»; рядовые плохо соблюдаютъ правила взаимнаго 
отдан1я чести, не берутъ подъ козырекъ, иногда и унтеръ-офице- 
рамъ; последрйе же «едко когда останавливаютъ ихъ за это; приказы 
наши далеко не всегда исполнимы, да и пишутся часто «для на­
чальства».

Въ заключен1е скажу еще разъ, что краткШ срокъ службы обу- 
словливаетъ необходимость страшной энерг1и и огромнаго труда. По­
мочь делу, кроме сверхсрочныхъ, могла бы въ значительной сте­
пени и «военная подготовка въ гражданскихъ ?школахъ», но при 
услов1и, что она не обратится въ “простую «игру въ солдатики», 
ибо тогда ученики привыкаютъ видеть въ строевыхъ эволющяхъ 
забаву, а не серьезное дело; и отучить ихъ отъ этого, какъ уве- 
ряютъ германцы, не легко и потомъ, т. е. на службе. Проходить 
курсъ стрельбы въ гражданскихъ школахъ было бы, конечно, 
весьма желательно, но оно представляетъ много неудобствъ и со­
пряжено съ большими расходами, а безъ этого' можно обойтись, 
и лучше увеличить отпускъ патроновъ въ войскахъ. Въ общемъ 
же въ школахъ надо только «готовить» молодое поколете, разви­
вать физически и умственно, развивать всеми силами патртотизмъ 
подрастающаго поколешя, применять различныя «полевыя игры», 
какъ делаютъ это везде загранипею; обучеше же строю ограни­
чить простыми эволющями, не вдаваясь въ крайности вроде мане- 
вровъ, и тогда обучеше и воспитан1е солдата краткихъ сроковъ 
службы и выработка изъ него вполне современнаго бойца не пред­
ставить особаго затруднешя, если только увеличить число сверх­
срочныхъ и придерживаться новаго положенхя объ обученпк

Ж . сВолъфъ.

34 ВОЕННЫЙ СВОРНИКЪ.
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