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(Окончате ').

IY.

; ы, быть можетъ, сомнйваетесь? Вы, быть можетъ, возра- 
’зите мнй, что, и не обладая должными внутренними ка- 
чествами, вполнй возможно овладйть вниманЁемъ толпы и 
сдйлать толпу послушнымъ орудЁемъ въ своихъ рукахъ?

Совершенно вйрно, но... на мигъ. Толпа импульсивна и въ 
минуты какого-нибудь нервнаго возбужден1я легко можетъ под­
пасть подъ вл1ян1е всякихъ внйшнихъ факторовъ, овладйвшихъ ея 
внимашемъ. Однако, только на мигъ. Очнувшись, толпа остается 
стойкой въ отношеши основныхъ ея возрйн1й и чувствъ и всяк1й пе­
режитый порывъ склонна переоцйнивать по своему и критиковать. 
Даже такое высокое чувство, какъ энтуз1азмъ, и тотъ мимолетенъ... 
«ЭнтузЁазмъ», говорилъ гр. Бисмаркъ, «порождаетъ велиюя дйла, 
но онъ самъ по себй капризенъ, прихотливъ и потому не имйетъ 
твердой основы».

А вйдь намъ надо воспитывать толпу для боя въ теченЁе мно­
гихъ лйтъ мирнаго затишья, основывая свой методъ воспитан1я не 
на «авось», а на чемъ то более прочномъ.

«Иш,ите прежде всего», говорилъ М. И. Драгомировъ, «уко- 
ренен1я долга воинскаго... и остальное приложится.»

*) См. «Военный Сборникъ» 1913 г., № 11.
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2 8  ВОЕННЫЙ СБОРНИКЪ.

А какъ же возможно укорененёе въ толпЬ самоотверженнаго, 
не щадя жизни, служ етя  долгу, безропотнаго выполненёя обязан­
ностей службы, самоотверженной выручки товарищей, когда столь 
высокими нравственными качествами вовсе не обладаютъ сами пе­
дагоги, принадлежащёе къ первому или ко второму изъ отмечен- 
ныхъ выше типовъ?

Где же и какъ же такими «эгоистами» могутъ быть посеяны 
добрыя семена для должнаго воспиташя массы? Должно сеять 
не снизу вверхъ, а сверху внизъ.

Не думайте, что толпа— безразлично изъофицеровъ или нижнихъ 
чиновъ— слепа... и не наблюдательна. Наоборотъ, въ обыденныхъ 
рамкахъ повседневной жизни мирнаго времени наша толпа быть 
можетъ даже излишне впечатлительна, чутка и наблюдательна.

Я зналъ военачальниковъ, которые, стремясь замаскировать 
ихъ полное практическое незнакомство съ условёями строевой 
службы, пытались завоевать престижъ въ подведомственной части 
весьма красноречивыми поучешями или приказами, или же даже 
целымъ ураганомъ всевозможныхъ новыхъ требованёй. И что 
же? Молчаливо внимавшая, читавшая или исполнявшая, толпа го­
раздо скорее и вернее распознавала такихъ ея руководителей, не­
жели ближе къ нимъ стоящёе ихъ же товарищи или даже ихъ бли- 
жайшёе начальники, обязанные излагать о нихъ самыя подроб- 
ныя аттестацёи! Это естественно. Десятки, сотни, тысячи отзыв- 
чивыхъ сердецъ и наблюдательныхъ глазъ легко подмечаютъ даже 
самыя ничтожныя, по внешности, мелочи въ желающемъ ими по­
велевать человеке, и изъ подъ этихъ мелочныхъ наблюденёй, сумма 
суммарумъ, начинаетъ вполне рельефно обрисовываться весь внут- 
реннёй мёръ «поставленнаго» надъ толпой ея руководителя.

Вотъ почему стать требуемымъ для военнаго дела  ггедаго- 
гомъ возможно только при личномъ показе, только при  личномъ 
идемномъ служ вт и всему тому, чгпо желательно привить 
м ассе.

Такое идейное служенёе чуждо эгоистичнымъ натурамъ пер­
ваго и второго изъ отмеченныхъ типовъ, а потому, очевидно, изъ 
всего внутренняго распорядка армёр должно быть искоренено все 
то, что могло бы способствовать развитёю эгоистичныхъ чувствъ 
среди руководителей. Въ основе метода воспитанёя войскъ должна 
быть создана плодородная почва для процвет ат я добрыхъ сгь- 
.мянъ идейнаго служ етя долгу и для урегулироват я эгоистичныхъ 
наклонностей.

Вологодская областная универсальная  научная библиотека 
www.booksite.ru



Необходима соотвЬтственная почва для искоренен1я эгоистич- 
ныхъ наклонностей, а такая почва, очевидно, создается главнымъ 
образомъ соотвитственными услов1ями: подготовки къ обязанно- 
стямъ руководителя, прохож детя службы послгьдними и выдви- 
ж ет я по служ би.

Эти условЕя главнЬйш1я, составляющ1я жизненный интересъ 
для корпуса офицеровъ, внЬ зависимости отъ ихъ чина и положе- 
Н1Я, того корпуса офицеровъ, который и является педагогомъ на­
шей арм1и.

Офицеры —  это устои арм1и и изъ области перечисленныхт. 
выше трехъ услов1й, близко касающихся воспитан1я этихъ са­
мыхъ устоевъ арм1и, я и позволю себЬ отмЬтить нЬсколько фак- 
товъ.

Начну хотя бы съ подготовки къ обязанностямъруководителя.
Оглянемся сперва на жизнь. ВнЬ сомнЬнш, что воспитать, 

образовать и подготовить офицера-руководителя должны; семья, 
учебгт я заведетя и войсковая жизнь. Очевидно также, что толь­
ко при солидарности въ педагогическихъ стремлен1яхъ всЬхъ 
этихъ школъ возможно достижен1е плодотворныхъ результатовъ.

ТЬмъ не менЬе подобной солидарности въ действительности 
нтпъ. Да и о какой солидарности можетъ быть рЬчь, когда задача 
современной, въ массЬ, семьи воспитать ея питомца для личнаго  
матер1альнаго его благополучЕя въ жизни, а задача учебныхъ заве- 
денгй воспитать работника для общаго государственнаго дЬла, для 
всЬхъ, для идеи. Тамъ воспитывается «я», а тутъ «мы».

Однако, и въ учебныхъ заведен1яхъ воспитывается это самое 
«мы» не въ полной мгьргь. Взгляните хотя бы на нашихъ юношей, 
носящихъ мундиры различныхъ привилегированныхъ или же даже 
заурядныхъ, но различныхъ по спещальностямъ, военныхъ учи- 
лищъ. Жизнь соткана изъ мелочей, и MHorie изъ юношей, бывшихъ 
еще не такъ давно пр1ятелями въ какомъ-либо провинщальномъ 
кадетскомъ корпусЬ, смотрятъ другъ на друга уже съ затаеннымъ, 
преступнымъ для духа товарищества, чувствомъ какой-то розни... 
Я вижу вонъ уже массу юношей, глядящихъ на ихъ сверстниковъ- 
товарищей изъ другихъ не привилегированныхъ учрежденхй, съ 
чувствомъ собственваго самообольщен1я и гордящихся [не дЬломъ, 
а внЬшностью и лично собой.

Печально? О да, конечно, и для искоренен1я этихъ столь вред- 
ныхъ для нашего военнаго дЬла, особенно въ сердцЬ будущаго офи­
цера, зародышей насущно необходимо и давно уже пора упразд­
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нить военно-учебныя заведешя, пользующ1яся особо привилеги­
рованными полож етями  и установить для вс^хъ питомцевъ воен­
ныхъ училищъ и спецёальныхъ классовъ возможно более одно­
образную для всшсъ ихъ форму одежды. Не забывайте, что жизнь 
соткана изъ мелочей и что кто-кто, а молодежь наиболее склонил 
придавать значенёе внешней форме.

Вследъ за выпускомъ изъ военно-учебныхъ заведенёй, даль­
нейшее воспитанёе и подготовка офицера должна производиться 
въ войсковой части.

Должна производиться... Oднaкo^ въ подавляющемъ большин­
стве войсковыхъ частей применяется въ этомъ деле тотъ воспита­
тельный методъ, который въ обгцежитёи давно уже сталь известенъ 
подъ именемъ традищоннаго нашего «авось».

Мало того! Какъ стало особенно сильно замечаться въ послед­
нее время среди офицерской молодежи, ныне весьма снисходи­
тельно, по сравнешю съ прежними годами, относятся къ замкну- 
тымъ эгоистичнымъ натурамъ, которыя, подчасъ, даже бравируютъ 
своей обособленностью. Я не говорю уже про типы избалованныхъ 
«маменькиныхъ сынковъ» или «тетушкиныхъ племянниковъ», въ 
угоду которымъ делаются иногда всевозможныя по службе послаб- 
ленёя.

Вы скажете, а влёянёе старшихъ начальниковъ! Вотъ въ томъ- 
то и беда, что, зараженный где-то духомъ переоценки всякихъ цен­
ностей, прибываюш;ёй въ часть молодой офицеръ съ полнымъ не- 
доверёемъ относится уже къ старшимъ товарищамъ и съ какою-то 
странною самоуверенностью трактуетъ о всемъ и о вся, считая 
пока-что авторитетомъ только личное «я».

Къ чести большинства нашихъ кавалерёйскихъ полковъ и кон­
ныхъ батарей могу засвидетельствовать, что такое проявлеше лич­
наго «я» менее всего заметно въ этихъ частяхъ.

Такой фактъ объясняю только болЬе правильными и стойкими 
традишями этихъ частей.

Вспомнивъ все это, невольно начнегиь мечтать о поднягпги 
въ частяхъ, и особенно въ пгъхотныхъ и пегиихъ артилерш скихъ, 
престижа старгиихъ офии,еровъ. ,

Искусственными меропрёятёями этого въ полной мере, конечно, 
не достичь. Если не все, то во всякомъ с.пучае весьма многое зави- 
ситъ отъ личности старшихъ офицеровъ, отъ ихъ личнаго показа.

Однако, для поднятёя престижа старшихъ офицеровъ косвенно 
.могли бы иметь значеше также следующёя меропрёятёя.
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1) УчастЁе «вг общихъ собратяхъ» офицеровъ части по рйше- 
н1ю всякихъ бытовыхъ вопросовъ и по всякимъ выборамъ только 
тйхъ офицеровъ, которые пробыли въ данной части фактически 
более 1 года. Нынй прямо со школьной скамьи или же послй пе­
ревода изъ другой части офицеръ, не зная еще никого и не озна­
комившись еще въ достаточной мйрй съ окружающею обстанов­
кой, становится равноправнымъ «голосомъ» на общихъ собратяхъ. 
Нормально ли? Въ результатй, какъ замйчалось въ жизни, та­
кой «голосъ» высказывается «поподсказкй» и иной разъ не всегда 
удачно.

2) Обсуждете въ совйщаши изъ старшихъ офицеровъ части 
(штабъ-офицеры и капитаны) поведен1я молодого офицера за пер­
вый годъ его пробыванЁя въ части и объявлен1е ему такого мнйшя.

3) Составлеше въ томъ же совйщаши первой аттестац1и на при- 
бывающихъ молодыхъ офицеровъ послй годичнаго ихъ пребыванЁя 
въ части, причемъ окончательное рйшен1е по этой аттестащи при- 
надлежитъ командиру части.

4) Вмйнен1е въ обязанность одному изъ офицеровъ части, въ 
чинй поручика или подпоручика, по выбору общаго собрашя части, 
руководить устройствомъ быта и установлен1емъ взаимныхъ отно­
шенш между молодыми офицерами (подобно «корнетскому старо- 
стй», вошедшему въ обычай весьма многихъ кавалер1йскихъ пол­
ковъ).

Въ первый годъ службы въ офицерскихъ чинахъ наиболйе воз­
можны промахи, даже въ силу одной только неопытности, со сто­
роны молодыхъ людей. Между тймъ эти первые шаги офицера 
оставляютъ подчасъ неизгладимое впечатлйше. Отнестись къ этимъ 
первымъ шагамъ безучастно было бы непростительно, а потому, 
кромй личнаго показа со стороны старшихъ товарищей, имйетъ 
цйнность и нйкоторый внйшшй режимъ, устанавливаемый реко­
мендуемыми выше мйропр1ят1ями.

У.

Чймъ выше поднимается офицеръ по ступенямъ военно-iepap- 
хической лйстницы, тймъ все болйе и болйе широкЁя требовашя 
предъявляетъ къ нему служба и соприкасающаяся съ нимъ среда 
военнослужащихъ.

Если на первыхъ порахъ службы своей въ офицерскихъ чи­
нахъ молодой человйкъ по его неопытности и нуждается еще въ
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нЬкоторыхъ шомочахъ», то это ничуть не исключаетъ для офи­
цера, какъ и для каждаго члена «интелигентнаго по уму» обще­
ства, необходимости стремиться къ самовоспгтант и къ само- 
образовант.

Въ печати часто раздаются голоса, что военные отдЬлы книж- 
ныхъ шкафовъ библ1отекъ офицерскихъ собранхй остаются непри­
косновенными. Весьма печальный фактъ! Какъ бы забывается, что 
знамя побЬды будетъ вЬчно развЬваться только въ той арм1и, гдЬ 
офицеры постепенно и неуклонно воспитываются въ стремлен1и 
сплотиться въ одну энергичную массу, развитую въ стратегическо- 
тактическомъ отношенЕи.

Старая истина! А между тЬмъ, что же мы дЬлаемъ для осу- 
ществленхя ея на практикЬ? Оглянитесь на шкафы и столы библ1о- 
текъ офицерскихъ собран1й, прислушайтесь къ разговорамъ въ 
офицерской оредЬ.

Обидно!... и всего обиднЬе еще то, что нынЬ все чаще встрЬ- 
чаешь офицеровъ, фанатично увлекающихся всевозможными ви­
дами депорта», и, увы, все меньше и меньше встречаешь такихъ 
же увлекающихся «спортсменовъ» въ д^лЬ своей военно-научной 
подготовки.

Разв'Ь не обидно и не странно? ВЬдь, казалось бы, при соот- 
вЬтственной организацхи и поощренЕи тЬхъ же военныхъ игръ, по­
левыхъ поЬздокъ, маневровъ, упражнешй въ службЬ развЬдки, 
связи и наблюден1й, всегда возможно было бы внести въ эти отрасли 
нЬкоторый захватывающ1й, жизненный интересъ.

ВЬдь создали же мы нЬкоторый «спортъ» изъ состязательныхъ 
стрЬльбъ? Однако, видимо и тутъ еще не въ полной мЬрЬ, такъ 
какъ и въ этомъ дЬлЬ насчитываемъ все меньше и меньше увле­
кающихся «спортсменовъ», по сравненш съ замЬчаемымъ на скач- 
кахъ, гонкахъ, гимнастическо-фехтовальныхъ упражнешяхъ и т. д....

А развЬ въ мирное затишье на всЬ эти побочные виды «спорта» 
не размЬнивается на мелочи интересъ къ болЬе важному дЬлу для 
надлежащей боевой подготовки? РазмЬнивается и интересъ и 
теряется много, много, столь цЬннаго и въ мирное затишье, вре­
мени... «

Вотъ почему считаю, что вг военной средгь надъ всгьми видами 
увлеченш  должно доминировать то, что имгьетъ не косвенное, 
а первенствующее значеше для полевой подготовки войскъ.

Къ развиию такого полезнаго увлеченх’я должны быть напра­
влены всЬ наши усил1я и львиная доля денежныхъ, орденскихъ и
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другихъ наградъ должна быть отмежевана на такое насущное 
дйло, а не... на призы за скачки, футболы, атлетику и т. п....

Зародивъ, поддержавъ и расширивъ интересъ къ воинскимъ 
упражненЁямъ, мы легко моягемъ потянуть за собою и обществен­
ные слои мирныхъ гражданъ, пробудивъ среди послйднихъ инте­
ресъ не къ однимъ только парадамъ или къдйтскимъ развлечешямъ 
съ «нотйшными»... А вйдь прививка «милитаризма» въ обще- 
ственныхъ слояхъ— далеко не маловажная сила  на случай буду- 
щихъ тяжелыхъ испытанш.

ВоспитанЁю въ должномъ духй офицера можетъ способствовать 
также и вторая мйра.

Обратите внимаше на тотъ жизненный фактъ, что подъ вл1я- 
шемъ чьей то, быть можетъ даже эгоистичной, пропаганды мы 
стали все чаще и чаще избйгать упоминать въ приказахъ и разбо- 
рахъ «о личностяхъ». Личности тщательно затушевываются. 
Какой просторъ для произрастанЁя эгоистичныхъ типовъ! Такъ 
въ лгизни порой наблюдаешь, какъ виновные въ чемъ либо эго­
истичные типы не безъ удовольств1я стушевываются за спиной 
подвйдомственной имъ части или вышестоящихъ начальниковъ. 
Бйда очень часто не въ ошибкахъ. Не ошибается тотъ, кто ни­
чего не дйлаетъ. Бйда въ томъ, что замалчиватемъ «личныхы  
ошибокъ мы отучаемъ массу офицеровъ отъ граоюданскаю муже­
ства сознаться въ огиибкгъ и не побуждаемъ ихъ отказагпься отъ 
скверной, ставгией уже почти обыденной, привычки разсредото- 
чивать личны я свои ошибки на другихъ.

Исходя изъ этого лее взгляда, кстати, можно помечтать такл;е, 
чтобы въ военномъ м1рй и особенно на высшихъ должностяхъ не 
было лицъ, лично не отвптственныхъ за проводимое ими въ 
лсизнь, среди войсковыхъ массъ. Въ этомъ отношенЁи давно пора 
обратить вниман1е на положеше различныхъ начальниковъ шта- 
бовъ. Въ жизни очень часто встрйчается, что самый бездйятельный 
или же бездарный начальникъ, какъ говорится, отыгрывается на 
спинй своего начальника штаба или же, наоборотъ, за спиной та- 
лантливаго начальника продвигается вверхъ по 1ерархической 
лйстницй убогая посредственность, въ лицй его начальника штаба.

На мой взглядъ — для ус.транен1я подобнаго обезличиванЁя 
начальниковъ и ихъ начальниковъ штабовъ — необходимо бо­
л е е  точное разграничет е  личныхъ обязанностей, правь и отвйт- 
ственности такихъ лицъ. Помню, какъ, будучи начальникомъ 
штаба округа, генералъ Пузыревсшй составилъ весьма подробный
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перечень т^хъ д^лъ, которыя, съ утвержденёя командующаго вой­
сками, могли быть разрешаемы именемъ последняго подъ непо­
средственною ответственностью начальника штаба. ведь, значить, 
есть же возможность, да и потребность, въ подобнаго рода разгра­
ничена правь, обязанностей и ответственности.

Заметьте, что, подобно вышеотмеченному обезличиванёю раз­
личныхъ лицъ, мы почему то избегаемъ на двухстороннихъ воен­
ныхъ играхъ и маневрахъ упоминать даже о побгьдителяхъ и по- 
бпж денныхъ... А  ведь, обучая «идеалу веденёя боя», мы, каза­
лось бы, прежде всего должны считаться съ фактомъ победы или 
пораженёя! Умалчиванёе объ этомъ у насъ на военныхъ играхъ 
и маневрахъ темъ более странно, что тутъ же рядоиъ во всехъ 
видахъ «епорта» мы считаемся обязательно съ победителями и 
побежденными и. какъ видимъ, отъ этого интересъ ко всякаго 
рода спорту только увеличивается, а не ослабляется.

Не странно ли!
Въ сложномъ деле воспитанёя и подготовки войсковыхъ массъ 

за долгёе парёоды мирнаго затишья имеется много едва уловимыхъ 
мелочей, оказывающихъ, темъ не менее, въ обгцей сложности, 
весьма заметное влёянёе на обучаемыхъ и оставляюпдихъ на дол­
гёе годы трудно изгладимые следы.

Я не буду останавливаться на всехъ такихъ мелочахъ и позволю 
себе перейти къ наиболее животрепеш;ущему для всякаго военно- 
служащаго вопросу — о чинопроизводстве, о выдвиж ент по 
служ бе.

Въ начале настоящей заметки я сделалъ попытку отметить то 
вредное для военнаго дела влёянёе, какое оказываютъ или могутъ 
оказать эгоистичные типы офицеровъ.

Повторяю слова немца Гольца— «злейшёй врагъ доблести офи­
церовъ есть безспорно эгоизмъ».

Вотъ почему въ основу прохожденёя службы должна лечь есте­
ственно т акая система чинопроизводства, которая не давала бы 
почвы для  развит гя вь массе чувствъ эгоизма и, егце того хуж е, 
взаимного антагонигма.

Быстрое повышенёе въ чинахъ, конечно, лестно для техъ, кто 
ихъ получаетъ, но зато оскорбительно для остающейся позади 
массы. Такое быстрое повышенёе въ чинахъ имеетъ растлеваю­
щее влёянёе на массу, въ особенности теперь, когда повышенёе въ 
чинахъ неразрывно связано съ увеличенёемъ окладовъ, что имеетъ
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юсобенную цЬнность въ настоящш матерхальный вЬкъ въ гла- 
вахъ различныхъ эгоистовъ.

Допустивъ даже, что борьба за существован1е, за yлyчшeнie 
своего матер1альнаго положешя, и является вполнЬ законной для 
человЬчества, то и въ такомъ случаЬ, во имя интересовъ нашего 
военнаго дЬла, мы не въ правть предоставлять иныхъ способовъ къ 
повышетю, какъ путемъ фактическаю на практ ики изучетя  
психики, быта и различныхъ отраслей полевой службы той  
массы, которая на войнй недаромъ именуется <.<живой силой».

РазвЬ было бы послЬдовательно и справедливо въ отношенш 
воспиташя и подготовки «живой силы» для боя, если бы мы, въ 
обходъ всЬхъ нашихъ товариш,ей, состоящихъ въ рядахъ «живой 
силы», стали повышать въ чинахъ, въ обиду про'шмъ, «штаб- 
ныхъ» офицеровъ? ВЬдь не арм1я существуетъ для штабовъ, а 
штабы для арм1и.

Быть можетъ я не правъ? Однако, вспомните и другое. 
Возможно ли ручаться, что самый— повнЬшности— выдающШся въ 
мирное время офицеръ, окажется таковымъ же при боевой дЬятель- 
ности? А вЬдь еш;е труднЬе ручаться за тЬхъ офицеровъ, кото­
рыхъ служба въ мирное время протекала вдали отъ той «живой 
силы», которой управлять и руководить надо умЬючи.

Увы!... даже плавать или Ьздить верхомъ невозможно научиться 
по книгамъ, а научиться управлять массами— куда сложнЬе! Къ 
тому же — въ дЬлЬ воспитан1я и обучен1я войскъ, какъ равно и 
на поляхъ сраже’н1й— характеръ имЬетъ нЬкоторый перевЬсъ надъ 
умомъ, а выработать требуемый для военачальника характеръ да­
леко еш,е не такъ просто при жизни въ мирное время вдали отъ 
войскъ.

Я не говорю уже о томъ, что трудно и даже невозможно стать 
надлежащимъ педагогомъ войсковыхъ массъ, не изучивъ толпы и 
■ея обстановки практически и не отдавшись всЬмъ своимъ внутрен- 
нимъ существомъ жизненнымъ интересамъ военнаго дЬла.

Такое идейное служен1е дЬлу чулсдо эгоистичнымъ натурамъ, а 
между тЬмъ, какъ порой наблюдается, ташя то именно натуры и 
изыскиваютъ, главнымъ образомъ, ,дазейви для повышен1я въ чи­
нахъ въ обходъ ихъ товаригцей, сверстниковъ или сослуживцевъ.

Печальное явлен1е, но съ которымъ, увы, нулсно считаться, во 
имя защиты интересовъ службы, интересовъ надлежащаго воспи- 
Tania и подготовки войсковыхъ массъ... Считаться нужно и наи- 
лучшш путь для HCKopeHeHifl зла въ корнЬ— это повышете въ чи -
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пахъ въ строгомъ порядке старшинства, но съ отдачею, конечно., 
предпочтенгя службгь въ строю, а не служ бе на нестроевыхъ- 
или штабныхъ должностяхъ.

Воспитываемый въ должномъ воинскомъ духй, поощряемый 
всйми мйрами въ своемъ увлечен1и воинскими, а не спортивными 
упраншешями, прЁучаемый къ самооцйнкй и оберегаемый отъ эго­
истичныхъ наклонностей лицъ, стремящихся сйсть на шею своимъ 
товарищамъ, современный офицеръ только при такихъ внйшнихъ 
услов1яхъ своей службы въ состоянёи гордо держать голову, пропо- 
вйдуя подчиненнымъ важнййш1е нравственные стимулы службы 
въ бою.

Духъ общности— побйждаетъ... А съ развит1емъ вширь тйхъ 
внйшнихъ факторовъ, которые способствуютъ процвйтанЁю въ ря­
дахъ армЁи могучаго «духа общности», достигается главнейш ее  
для поднят1я нашей подготовки къ бою. Не забывайте, что иа 
войнй ^li успйха зависитъ отъ моральнаго элемента: симъ побйж- 
дали вей народы во вей времена.

Остальное приложится легко при солидарности усил1й. Ко­
нечно, для достиженЁя полныхъ плодотворныхъ результатовъ па 
обученш войскъ въ мирное время, необходима еще и систематич­
ность въ требоватяхъ, но объ этомъ я позволю себй выска­
заться въ другой замйткй.

cF . (^оронецнш.
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