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обучеши пехоты 1911 г.

( Окончаше)  1).

акимъ образомъ, въ этотъ перюдъ начальство учебной 
команды, передавъ своихъ учениковъ для жизни и для 
большей части заняты! въ роты, переходить какъ бы на 
роль, говоря житейскимъ языкомъ, ихъ репетиторовъ.

Командиры же баталюновъ въ ото время явятся тгЬми необхо­
димыми лицами, кои въ состоянш будутъ урегулировать некоторое 
разлшпе въ требовашяхъ и снаровкахъ, которое всегда на лицо у 
ротныхъ командировъ между собою и чинами учебной команды. Въ 
тоже время и начальникъ учебной команды невольно ближе озна­
комится съ особенностями каждой роты. Теперь бываютъ случаи,, 
что командиръ роты чуть не заново начинаете переделывать окон- 
чившаго учебную команду и обратно, при этихъ же условшхъ та­
кому явлен 1Ю не будете места, ибо въ начале даннаго перюда ра­
бота главнымъ образомъ практическая будетъ лежать на ротномъ 
командире и идти какъ бы рука объ руку съ офицерами учебной 
команды.

')  См. «Военный Сборникъ» 1914 г., Л« (!.



Отметить и учесть это явлеше, взятое изъ практики, я также 
считалъ необходимымъ.

Выше я безъ умысла пропустилъ большие маневры. Какъ это не 
странно, но есть что-то неладное въ нихъ, подробно не буду рас­
пространяться, но только скажу, что они мало даютъ поучитель- 
наго для подготовляющегося унтеръ-офицера, а отнимутъ время 
(около трехъ недЬль), нужное ему для подготовки. Къ тому же и 
роль такихъ рядовыхъ «учебниковъ» на большихъ маневрахъ неве­
лика. Подобное же уб^ждеше у меня сложилось и по отношен! ю 
къ юнкерамъ послЬ первыхъ же большихъ маневровъ,и послйтого 
я сталъ болынимъ сторонникомъ маневровъ, только между отря­
дами, составленными изъ юнкеровъ, что въ послЬдше годы и реко­
мендовано военно-учебнымъ заведешямъ. Маневръ, это тотъ идеалъ, 
за отсутств1емъ войны, къ которому и клонится вся подготовка, 
какъ будущаго офицера, такъ и будущаго унтеръ-офицера, а по­
тому, пока она не кончена, лучше ему не показывать несовершен­
ный идеалъ, къ которому онъ долженъ стремиться и питать особое 
уважете. Позднйе, одинъ на одинъ, каждый офицеръ въ разныхъ 
округахъ, при наличш неудачныхъ явлешй на маневрахъ утЬшитъ 
себя гЬмъ, что это быть можетъ случайное явлеше, а въ массЬ под­
готовляющихся каждый изъ пихъ нисколько иначе реагируетъ на 
это. Помню, какъ сыпались вопросы у юнкеровъ, почему-то сде­
лано такъ-то, а не такъ, какъ обучали ихъ во время лекщй и пр., 
и преподавателями потомъ трудненько было давать объяснешя по- 
добнымъ вопросами. Правда, это было на Курскихъ маневрахъ и 
съ гЬхъ поръ многое неузнаваемо изменилось, но все же въ уступку 
психолог! и и необходимости имйть 3 недЬли для другихъ цЬлей, я 
пропустили больш!е маневры, имЬявъвиду, чтосъ ними «учебники» 
познакомятся на слйдующш годъ въ ротахъ.

д) Второй учебный перюдъ. Съ конца августа, т.-е. съ нача- 
ломъ маневровъ и до 1-го октября (всего почти 5 нед'Ьль), «учеб­
ники» вновь собираются въ учебную команду, гдгЬ продолжаютъ за- 
нят!я по установленной программ, но преимущественно практи­
чески. Этотъ пер!одъ явится продолжешемъ курса, но къ этому 
времени они уже запасутся и практикой, а потому и теор1я будетъ 
усваиваться легче.

е) Съ 1-го октября «учебники» возвращаются въ роты, гдй 
командиры ротъ обязательно сами, что теперь дЬлается далеко не 
всегда, подготовлять ихъ какъ учителей. Въ это же время обычно 
каждый полки бываетъ принужденъ илгЬть большой расходъ унтеръ- 
офицеровъ для различныхъ командировокъ, а потому для «учебни-
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ковъ» является практика и по исполненш обязанностей разныхъ 
должностей въ рот!;, что необходимо имъ и предоставить.

ж) Третш пергодъ, подютовка молодыхъ. 15-го ноября учеб­
ной команд!, делается теперь окончательный экзаменъ, и ея обу-. 
чеше заканчивается. Въ ротахъ же въ это время делается смотръ 
учителей. Въ настоящемъ проект'Ь этотъ л;е срокъ предназначается 
для экзамена учебной команды, какъ теоретическаго, такъ и инструк- 
торскаго, загймъ 15-го ноября вс/Ь, окончившие учебную команду 
приступаютъ къ подготовка новобранцевъ, гдгЬ и прилагаютъ прак­
тически свои познашя. Въ это время для нихъ будетъ уже не искус­
ственно созданныя заняыя по инструкторству, а действительный, 
и отъ зтихъ занят!!! будетъ зависнть ихъ производство въ унтеръ- 
офицеры послЬ смотра молодыхъ солдатъ, на которомъ и выясняется 
степень ихъ умЪшя и ихъ знашя и они, конечно, будутъ лучше на- 
стоящихъ учителей.

з) Тотчасъ поел!; смотра тгЬ, кто лучше подготовилъ молодыхъ, 
производятся въ ефрейторы.

Производство желательно пр!урочивать, въ ц!;ляхъ воспитатель- 
ныхъ, ко дню присяги молодыхъ солдатъ.

По окончанш смотра молодыхъ, время до выхода въ лагери 
является въ полкахъ какъ бы затшнъемъ въ смысл!; занят!й въ ро­
тахъ. Въ это время въ каждой рот!; одинъ изъ офицеровъ можетъ 
приступить къ заштямъ съ новыми ефрейторами съемкой. Съемки 
въ данномъ проект!; изъяты изъ програмы учебной команды и на 
эти занят! я въ распоряжеши ротъ будетъ отъ 3 до 4 недель.

По окончанш съемокъ произведенные въ ефрейторы, произво­
дятся на вакансию въ младнйе унтеръ-офицеры, а всг1. остальные 
въ ефрейторы.

и) По окончанш курса стрельбы младшие унтеръ-офицеры про­
изводятся въ старине (на ваканс!ю), если за ними не будетъ слу- 
жебныхъ серьезныхъ ведочетовъ.

Не выдерлсавппе экзаменъ, но хорошо подготовивш!е моло­
дыхъ, при отличной аттестацш ротнаго командира, могутъ быть про­
изведены въ младнйе унтеръ-офицеры по окончаши курса стрельбы 
или подготовки молодыхъ на сл'Ьдуюпцй годъ.

При л:елан!и быть старшимъ унтеръ-офицеромъ, эти нилсше 
чины могутъ держать экзаменъ на сл'Ьдуюшдй годъ со следующим!, 
выпускомъ.

Въ исключительныхъ случаяхъ тайле нил;н!е чины могутъ быть 
произведены въ старшие унтеръ-офицеры и послгЬ невыдержатпя и 
вторично экзамена, но лишь властью начальника дивизш.
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Теперь остается добавить, что на отдыхъ постоянному составу 
команды и прикомандированнымъ для обучешя остаются тТ же 
11 /а месяца, но въ другое время года, а именно съ 1-го октября по 
15-е ноября. Подготовительный же перюдъ для этихъ нижнихъ чи- 
новъ ташке остается такого лее размера, т.-е. I 1/* мЬсяца, но съ 
15-го ноября по 1-е января.

к) Суммируя теперь все излолеенное, получаемы, что при суще- 
ствующемъ Положенш вся подготовка унтеръ-офицеровъ распа­
дается на два перюда, изъ нихъ: первый 6 месяцевъ, а второй 21/* 
месяца, всего 81 /г м'Ьсяцевъ, причемъ все время въ учебной команде.

Нъ настоящемъ лее проект!; обучеше распадается толсе на два 
перюда, но каждый изъ нихъ распределяется между занятаями въ 
учебной командЬ и въ ротахъ, первый 63/4 м'Ьсяца и 2г1* месяца, 
всего 9 месяцевъ 2 недели, но къ общему итогу надо прибавить 
еще почти мЬсяцъ съемокъ, т.-е. всего будетъ 10 месяцевъ и 2 не­
дели, т.-е. на два месяца больше, но при существующемъ положе­
ны! необходимо откинуть отъ перваго перюда почти 1 ! месяца, 
которые шли на обучеше того, что не успевали сделать роты до 
постуилешя въ учебную команду и тогда итогъ будетъ всего 7 ме­
сяцевъ, т.-е. на ЗНг месяца меньше, ч!;мъ проектируется здесь.

При старомъ Положенш приходилось очень мало уделять вре­
мени отъ пололсенныхъ 242 мЬсяцевъ собственно на инструктор­
ство, вообще на всю учебную команду п въ частности на каждаго 
нижняго чина, такъ какъ на офицера учебной команды приходи­
лось болгЬе 30 человекъ. Въ данномъ лее проекте на офицера въ 
ротгЬ, при томъ не младшаго, а ротнаго командира, придется 7-8 
человекъ, на занятая съ которыми имеется 1*/г месяца, а при су­
ществующемъ Положеши не болЬе одного месяца, что значительно 
больше, принимая во внимагое время, число учениковъ и большую 
опытность ротныхъ командировъ, къ тому лее лично теперь заинте- 
ресованныхъ, чего раньше не было.

При прежнемъ Положены окончившие учебную команду прямо, 
безъ подготовки, приступали къ занятаямъ съ молодыми, а теперь— 
после подготовки съ ротнымъ командиромъ. И кроме того, при 
данномъ проекте прибавленный занятая съ молодыми являются для 
нихъ какъ бы экзаменомъ, чего раньше не было.

И, наконецъ, въ данномъ проекте достигнуто соучастае въ под­
готовке будущаго унтеръ-офицера его ротнымъ начальствомъ и 
учебной командою и уже не можетъ быть взаимнаго обвннешя и 
и недовер1я, что не мало вредитъ д!>лу теперь.

Остается еще добавить, что и подготовительный перюдъ не въ
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ротй, а въ учебной команде въ данномъ проекте обгЬщаетъ ббль- 
шихъ усп'Ьховъ.

л) Выше, въ самомъ начале я не коснулся одной изъ причинъ. 
затрудняющихъ подготовку унтеръ-офицеровъ. Этой причиной 
является малограмотность новобранцевъ.

Теперь въ учебную команду попадаетъ большой % таковыхъ, 
п имъ конечно трудно охватить солидный теоретический курсъ. Не­
обходимо поэтому, во первыхъ, некоторое уравнеше между пол­
ками и ротами хорошо грамотныхъ и во вторыхъ придумать какое 
либо поощреше для поступающихъ хорошо грамотныхъ. Поощре- 
шя эти доллшы быть ощутительныя для деревни, иначе они не до­
стигнуть цели. Законъ даетъ льготы за высшее образоваше, каза­
лось бы логично и въ данномъ случай дать какую нибудь льготу. 
Лично я,скорее бы въ данномъ случай далъ льготу, чймъ давать 
особыя болышя льготы для оканчивающихъ среднее и высшее об­
разоваше, намъ, т.-е. ар\пи, эти льготы нужнее.

Я скажу быть можетъ очень смйло, но мое мнйше таково, 
пусть вей поступаютъ на службу на одинаковыхъ правахъ, а ихъ 
образоваше само собою выдр,лить ихъ изъ общей среды и даетъ 
имъ привилегированное положеше, войска же тогда будутъ иметь 
образованныхъ унтеръ-офицеровъ, а сокращеше срока, хотя бы на 
одинъ годъ могло бы быть предоставлено лишь гймъ, кто действи­
тельно службою заслулштъ унтеръ-офицерешя нашивки. Для та- 
кихъ лицъ теоретическая подготовка въ учебной команде могла бы 
быть естественно сокращена. Не мало оказалъ бы пользы унтеръ- 
офицерскому вопросу и института потйшныхъ при правильной по­
становке этого дела и при наличш льгота за службу по свиде­
тельству объ окончанш курса въ рядахъ потешныхъ. Такт я лица 
также могли бы поступать въ учебную команду сразу по прибытш 
въ часть.

Все изложенное является попыткой улучшить вопросъ при со- 
временныхъ y^OBiaxb, т.-е. при настоящемъ сроке службы и 
является результатомъ наблюдешя за время 12 летней подготовки 
юнкеровъ и 3 лйтняго наблюдешя за учебной командой. Въ дей­
ствительности же, конечно, при короткой службе и при наличш 
болыпихъ требовашй, разрешить унтеръ-офицерешй вопросъ мо­
жетъ главнымъ образомъ контингента сверхсрочныхъ, къ увеличе- 
шю коего и необходимо стремиться.

Если при подготовке юнкеровъ приходилось быть глубокими 
сторонникомъ такого порядка, при которомъ каждый офицеръ не 
въ училище, а въ частяхъ войскъ прошелъ бы лично службу, то и
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Схематическое распределение по
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аняу (первый у чебн ый п epio^
ка учеб, к-ды въ уч|ебн. въ уч ебной ком андй. въ р отах
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по отношешю унтеръ-офицеровъ необходимо, чтобы онъ хотя бы 
ц'Ьлый годъ прослужилъ въ роли рядового для знакомства со вс'Ьми 
случаями жизни и службы рядового. Намъ же приходится не ви- 
давшаго почти роты, сразу готовить ей въ унтеръ-офицеры. Въ 
силу же этихъ соображешй я лично противъ особыхъ унтеръ-офи- 
церскихъ баталюновъ. Рота и полкъ есть основаше всего, въ ней 
и изъ нея должны выходить ея начальники, а потому ея жизнь и 
■службу надо пройти самому, сочетать и переплесть это съ под­
готовками къ разнымъ должностямъ, будь то подготовка офицера 
или унтеръ-офицера, это безразлично. Всякое отд'Ьлеше отъ нея 
должно быть возможно краткое и безъ потери связи съ ротою во 
время такого отд'Ьлешя. Попытка сдйлать это явилась основатемъ 
настоягцаго нредложешя хотя и при существующихъ услов1яхъ 2).

м) Въ настоящемъ году предстоитъ пересмотръ проекта Поло- 
жешя объ обучеши пйхоты, естественно будутъ различным пред- 
.ложешя, возможно будутъ и сходныя между собою. Какой изъ

2) Т.-е. бсзъ предварительной службы рядовымъ въ течеше цЬлаго года.
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нихъ будетъ лучше, сказать трудно, но еще труднее решать это въ 
кабинет^. Намъ кажется, что для наилучшаго разрешенья этого 
вопроса, необходимо пожелать, чтобы лучине проекты, югЬюпце 
въ основЪ цельную мысль, а не сотканные изъ разныхъ нроектовъ 
и соединенные въ одно ц'Ьлое, не по соглашение авторовъ, а дру­
гими лицами, были даны для испыташя на одинъ годъ въ одинъ 
изъ полковъ каждой дивизш, и тогда и выяснились бы преимуще­
ства, а на слЪдуюпцй годъ можно изъ избранныхъ нослЬ испыта­
шя взять 1 или 2 лучшихъ и въ томъ же порядк'Ь испытать въ 
каждой дивизш, положимъ, въ двухъ полкахъ, продолжая въ 
остальныхъ вести дгЬло обучения по старому.

н) Въ заключеше позволю себЬ сказать следующее. Ротный 
командпръ долженъ быть совершенно свободенъ отъ какихъ либо 
отлучекъ, дежурствъ и пр. въ nepi оды подготовки учителей съ 1-го 
октября по 1.5-е ноября, это самый главный моментъ его деятель- ( 
ности. Офицеръ, которому будетъ поручено заниматься съ моло­
дыми, ни коимъ образомъ въ этотъ nepi одъ не занимается съ учи-
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телами, а лишь присутствуетъ при занятаяхъ ротнаго командира, 
вернее онъ самъ, если онъ только что произведенный, будетъ обу­
чаться въ это время, да н вообще въ этотъ перюдъ все, только что 
выпущенные, офицеры должны присутствовать и такъ сказать, про­
верить свои знашя, а если офицеръ не перваго года службы, то 
онъ освЬжитъ свои познашя. Теперь л;е большею частью только 
что выпущенные офицеры и ведутъ занятая съ учителями.

Въ остальное время командиръ роты многое можетъ и долженъ 
предоставить своимъ офицерамъ для npiynenifl ихъ къ самостоя­
тельности и ответственности, исполняя руководящую роль. Въ 
дальнейшемъ для него будетъ важнымъ перюдъ обучешя молодыхъ, 
главнымъ образомъ тй отделы обучешя, которые онъ долженъ 
вести самъ и перюдъ ротныхъ учешй въ связи съ обучетнемъ въ 
это время прибывишхъ изъ учебной команды. Для командира бата- 
люна въ ротной деятельности тоже важенъ перюдъ подготовки учи­
телей, передъ которымъ онъ обязанъ объединить своихъ ротныхъ 
командировъ, а на экзамене или смотре учителей, экзаменовать 
своихъ учителей. Далее, въ первый зимнш перюдъ по окончат и 
учебной команды онъ долженъ, не мешая занята я мъ въ ротахъ, 
какъ бы пополнить, освежить и укрепить у новыхъ унтеръ-офице- 
ровъ то. что ими пройдено въ перюдъ подготовки къ унтеръ-офицер- 
скому зватю. Это соображенье и доляшо послужить основатемъ 
къ уменьшетю програмы учебной команды за счетъ этого времени.

Такъ какъ ротные командиры иногда, какъ это не странно, не 
пускаютъ подходящихъ кандидатовъ въ учебную команду и остав- 
ляютъ ихъ въ роли учителей, то |при предлагаемомъ порядке это 
нежелательное вообще явлеше отпадаетъ (такъ какъ командиръ 
роты потеряетъ основаше для подобнаго сокрытая подходящихъ 
кандидатовъ), чймъ они теперь какъ бы потворствовали невольно 
уклоненш отъ команды.

Явлеше это можно объяснить темъ, что до сихъ поръ за подго­
товку унтеръ-офицеровъ отвечала учебная команда, а командиръ 
роты за подготовку учителей, но такой взглядъ обсолютно неве- 
ренъ, какъ уже это и изложено въ самомъ начале и данный проектъ 
направленъ къ уничтожешю этого ненормального явлешя.

При исключен! и изъ команды за проступки надо строго наказы­
вать исключеннаго, переводить въ другую роту и не назначать ни 
на катая должности въ роте.
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