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ОтдЪлть III.

М е т о д ъ  обучен1я.

Обиия правила.

Обязанности начальниковъ по обучеш ю.
Каждый строевой начальникъ обучаетъ свою часть и отвЬчаетъ 

за успехи обучешя.
Быснпй начальники руководить и постоянно контролируетъ 

обучеше подчиненныхъ ему частей, уважая инищативу каждаго 
изъ своихъ подчиненныхъ и давая возможность последними разви­
ваться въ правильномъ направлении Онъ ограничивается точными 
указашемъ цели, которая должна быть достигнута въ определен­
ный сроки. Онъ часто и неожиданно пос'Ьщаетъ свои части, не пре­
рывая обыденныхъ заняий и вмешиваясь лишь тогда, когда заме- 
чаетъ, что подчиненные отклоняются отъ устава. Отъ долженъ 
отстранять своевременно все препятслчня, который бы мешали пра­
вильному ходу обучешя. Со своей стороны подчиненные началь­
ники, безъ указанШ начальника, должны принимать все зависания 
отъ нихъ меры, чтобы обезпечить успешный ходи обучешя вве­
ренными частей.

Командирь полка, не вмешиваясь въ подробности обучешя, 
проявляетъ свое вл!яше уравнивая, соединяя и направляя къ 
одной цели, усшпя подчиненныхъ ему начальниковъ.

Его деятельность направлена особенно на общее и спещаль- 
ное образоваше офицеровъ, на все, что касается тактики трехъ ро- 
довъ войскъ и выбора теми для военно-научныхъ беседъ. Онъ 
лично руководить всеми видами упражнешй, который имеютъ 
целью—подготовить штабъ-офиперовъ.

Дружина (баталюнъ) является настоящей тактической едини­
цей, поэтому командирь дружины долженъ иметь въ виду важ­
ность ея готовности во всЬхъ отношешяхъ, долженъ хорошо знать 
подчиневныхъ ему начальствующихъ лицъ и руководить постоянно 
ими съ особенными внимашемъ.

Онъ лично руководить занятьями съ офицерами и старается 
развить и дополнить ихъ техничесшя познашя. Особенное внима- 
Hie обращаетъ также на подготовку подъ-офицеровъ дружины.

Командирь роты непосредственно- руководить воспиташемъ и 
обучешемъ солдатъ въ роте. Его зяачеше и влшше въ porh
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такъ велико, что никто не можетъ заменить его безъ ущерба для 
дела.

Управляя ротой всегда съ одинаковой твердостью и постоян­
ством!,, онъ въ тоже время руководитель, советники и защитникъ 
своихъ подчиненныхъ. Онъ воспитываетъ сердца и духъ солдатъ и, 
по степени врожденной нхъ воспршмчивости, развиваете въ нихъ 
военныя добродетели.

Командиръ роты руководить всеми подробностями обучешя 
нижнихъ чиновъ роты и определяете работу каждаго изъ младшихъ 
офицеровъ. Онъ имъ предоставляете инищативу при выборе 
средствъ, необходимых!, для достиженья определенной цели.

Младшге офицеры, главные помощники ротнаго командира; 
они руководятъ и преподаютъ те отделы обученья, которые на нихъ 
возложитъ ротный командиръ. Они лично руководятъ самыми су­
щественными и требующими умйлаго объяснешя частями об учен in.

Офицеры вообще руководятъ и развиваютъ у подъ-офицеровъ 
инищативу и вдохновляютъ въ нихъ чувство долга.

Сверхсрочные подъ-офицеры помощники офицеровъ и при нужде 
могутъ ихъ заменить.

Учебным годъ.

Учебный годъ обнимаетъ следующее перюды:
1- й нерюдъ подготовки: а) офицеровъ; б), сверхсрочныхъ подъ- 

офицеровъ; в) кандидатовъ въ подъ-офицеры, и г) старыхъ солдатъ.
Этотъ тгер!одъ начинается съ увельнешя запасныхъ изъ рядовъ 

части.
2- й нерюдъ подготовки: подготовка одиночная и взвода, съ про­

должительностью въ 4 месяца.
3- й нерюдъ: подготовка роты, дружины, баталюна, полка и 

бригады, съ продолжительностью въ 2 месяца.
4- й перюдъ: маневры трехъ родовъ войскъ, съ продолжитель­

ностью въ 2 месяца.
Командиръ бригады определяете крайни! срокъ полковыхъ 

учешй.
' Командиръ полка съ одобрения бригаднаго командира опреде­

ляете продолжительность ротныхъ, дружинныхъ и полковыхъ 
учешй.

Подготовка роты вклюйаетъ въ себе одиночное, взводное и 
ротное учете. Начинаясь съ прихода новобранцевъ и продолжаясь 
целый учебный годъ, во все перюды обученья, чины роты обу­
чаются какъ отдельно, такъ и совместно для дЬйствья ротой.
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Служба нестроевыхъ (в'Ьстовыхъ, писарей и др.) устанавли­
вается въ полку такъ, что ротный командиръ располагаетъ полнымъ 
составомъ роты не менЬе раза въ неделю. На нестроевыя должно­
сти назначаются преимущественно признанные годными къ не­
строевой служб!;.

Молодой солдатъ считается способнымъ войти въ строй роты, 
когда умгЬетъ действовать ружьемъ, знаетъ взводное учете, поле­
вую службу и достаточно втянуть, чтобы совершить съ полнымъ 
походнымъ снаряжешемъ нисколько обыкновенныхъ маршей.

Всяшй будничшй день за исключешемъ послг1;обгЬденнаго вре­
мени два раза въ неделю изъ назначенныхъ для чистки и уборки на­
ходится въ распоряжеши начальника для обучешя части, которой 
онъ командовалъ.

Запрещается ускорять срокъ, установленный для одиночнаго 
обучешя, кроме какъ по приказу военнаго министра.

Нельзя начинать обучеше болынихъ единицъ, если малыя еще 
не завершили своего обучешя.

Передъ каждымъ першдомъ обучешя нужно всегда отделять 
часы на обучеше самыхъ малыхъ единицъ.

Планы и програмы обучешя.
Командиры роты, дружины, полка и бригады составляютъ об- 

ице планы на все сроки обучешя своихъ частей.
Въ плане излагается: 1) Въ виде подробнаго конспекта или 

общихъ заметокъ весь матер1алъ по разнымъ отделамъ (уставы, 
наставлешя, положешя и пр.) обучешя, съ опредЬлешемъ цели, 
которую надо достигнуть во всякомъ отделе. 2) Расчетъ числа ча- 
совъ (какъ минимумъ), необходимыхъ для прохождешя определен- 
наго для каждаго отдела матер1ала, въ зависимости отъ даннаго на 
обучеше срока. 3) Порядокъ, способствующш успешному обуче- 
шю, а именно, какая часть матер1ала изъ разныхъ отделовъ должна 
быть пройдена въ 1-ю, 2-ю, 3-ю и т. д. неделю обучешя и въ ка­
кой последовательности. 4) Приблизительно время, въ которое на­
чинается и заканчивается обучеше каждаго отдела. 5) Задачи, ко­
торый долженъ выполнить каждый офицеръ и подъ-офицеръ, назна­
ченный для обучешя.

ГГланъ служить для указано! подчиненнымъ начальникамъ и 
для заместителей начальниковъ. По немъ составляютъ недгьль- 
ныя расписангя обучешя.

Планы представляются на одобреше неносредственнаго выс- 
шаго начальника.
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Утвержденные планы сообщаются офицерамъ; обязанность по- 
сл’Ьднихъ приготовиться заранее къ роли, которая имъ предстоитъ 
при обучение

Каждую субботу началышкъ чатти для предстоящей недельной 
работы, составляетъ недельную програму, сообразуясь со служеб- 
нымъ нарядомъ и съ достигнутыми результатами прошедшей не­
дели.

Недельная програма имЬетъ цель дать возможность высшему 
начальнику следить за обучешемъ, а подчиненнымъ—пригото­
виться къ работе, которая имъ предстоитъ вътечеше недели. Про- 
грама имъ всегда сообщается предварительно.

Высшее начальство не пзмгЬняетъ програмы занят!й, кроме 
исключительныхъ случаевъ.

Смотры.

Достигнутые результаты об учен] я всякой части, всякаго пе- 
рюда, выказываются на смотрахъ.

Смотры производить начальникъ непосредственно высшей еди­
ницы: для ротъ—дружинный командиръ, для дружинъ—полковой 
и т. д.

Смотры не должны отнимать время отъ обучешя.
Смотръ обнимаетъ, или вей отделы обучешя, или только неко­

торые изъ нихъ. Главная цГль начальника на смотру удостове­
риться—соответствуют ли достигнутые результаты поставленной 
общей цели—подготовки части къ войне.

Подготовка офицеровъ.

Знаше уставовъ есть основа боевой подготовки офицеровъ. Эта 
подготовка расширяется прикладными упражнешями и дополняется 
беседами и изучешемъ разныхъ военныхъ вонросовъ.

Пзучеше уставовъ производится подъ руководствомъ штабъ- 
офицеровъ. Не требуется изучеше ихъ наизусть. Всякш офицеръ 
дол'л;енъ знать основательно уставы своего рода войска и быть спо- 
собнымъ прилоя:ить къ дЬлу все ихъ отделы. Кроме того офицеры 
должны иметь общей поннтгя об'[> уставахъ и другихъ родовъвойскъ.

Практическая зашгпя имеютъ целью выработку взгляда, раз­
вит] е инищативы и характера, что достигается прикладными упраж­
нешями и составляетъ важнейшую часть подготовки офицеровъ.

Прикладныя упражнешя состоять: ]) Въ упражнешяхъ безъ 
учаелля войскъ, т.-е. упражнешя по карте и упражнешя съ кад-


